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ЗАПОРІЗЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
голови районної державної адміністрації

про склад та Положення Ради по роботі 
з кадрами при Запорізькій районній 
державній адміністрації Запорізької області

№

Керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», з метою вдосконалення системи роботи з кадрами, 
формування дієздатного кадрового потенціалу, залучення на державну 
службу висококваліфікованих спеціалістів та створення ефективної системи 
державного управління в районні та у зв ’язку з кадровими змінами:

1.Затвердити склад Ради по роботі з кадрами при Запорізькій районній 
державній адміністрації Запорізької області (додаток 1).

І

2. Затвердити Положення про Раду по роботі з кадрами при Запорізькій 
районній державній адміністрації Запорізької області (додаток 2).

3. Визнати таким що втратило чинність розпорядження голови 
районної державної адміністрації від 21.01.2013 №33 «Про склад Ради по 
роботі з кадрами», зі змінами.

4 Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника 
апарату районної державної адміністрації Макущенка В.О.

Перший заступник голови 
райдержадміністрації С.І. Чудеснова



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням голови районної 
державної адміністрації 
від ^ 0

Склад Ради по роботі з кадрами при 
Запорізькій районній державній адміністрації Запорізької області

Макущенко В.О.

Гребенюк Т.В.

Паливода В.В.

-  керівник апарату раидержадмшістрацп, голова 
ради;

-заступник керівника апарату, начальник відділу 
організаційної роботи, діловодства і контролю 
апарату, заступник голови ради;

-начальник відділу кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації, секретар ради;

Члени ради:

Борисенко ' -начальник управління
Ангеліна Геннадіївна фінансів райдержадміністрації

Панічук
Любов Василівна

Плетенчук 
Ірина Петрівна

Халупник 
Юлія Ярославівна

Шатохіна 
Наталія Вікторівна

-  заступник начальника відділу освіти, молоді та 
спорту райдержадміністрації;

-головний спеціаліст відділу кадрової роботи 
апарату райдержадміністрації

-начальник юридичного відділу апарату 
райдержадміністрації;

-  заступник начальника -  начальник відділу праці 
управління соціального захисту населення 
райдержадміністрації

Заступник керівник апарату,
начальник відділу організаційної роботи,
діловодства і контролю апарату райдержадміністрації Т.В.Гребенюк



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням голови районної 
державної адміністрації

ПОЛОЖЕННЯ
Положення про Раду по роботі з кадрами при Запорізькій районній 

державній адміністрації Запорізької області

Е Рада по роботі з кадрами при Запорізькій районній державній 
адміністрації Запорізької області (далі -  Рада по роботі з кадрами) г 
консультативно -  дорадчим органом райдержадміністрації, що здійснює 
координацію роботи з кадрами та забезпечує реалізацію державної кадрової 
політики.

2. У своїй діяльності Рада по роботі з кадрами керується Конституцією 
України, законами України, актами Верховної Ради України, Президента 
України і Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими 
актами та цим Положенням.

3. Основними завданнями Ради по роботі з кадрами є:

реалізація стратегії державної кадрової політики;
вивчення і узагальнення досвіду роботи з кадрами в апараті, 

структурних підрозділах райдержадміністрації та установах і організаціях 
району;

координація заходів щодо кадрового забезпечення державної служби, 
дотримання вимог Закону України «Про державну службу» та інших 
нормативних актів з питань кадрового забезпечення місцевих органів 
державної виконавчої влади;

аналіз стану та ефективності добору і розстановки керівних кадрів, 
розробка заходів щодо впровадження програми кадрового забезпечення 
державної служби та роботи з керівниками державних підприємств, установ і 
організацій району;

розробка практичних рекомендацій, інформаційних та інструктивних 
матеріалів,, спрямованих на дальше вдосконалення роботи з кадрами в 
апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації;

аналіз стану та удосконалення роботи щодо визначення перспективної 
потреби в кадрах, їх добору та розстановки, оцінки діяльності державних 
службовців;

розгляд проектів документів з питань роботи з кадрами, а саме:
- Положення про роботу з кадрами в райдержадміністрації;
- річних планів роботи з кадрами райдержадміністрації.



4. Рада по роботі з кадрами має право:
залучати провідних фахівців до розробки і розгляду питань, що 

належать до її компетенції;
одержувати в установленому порядку безкоштовно необхідну для її 

діяльності інформацію і матеріали;
заслуховувати на своїх засіданнях інформацію керівних працівників 

структурних підрозділів райдержадміністрації з питань, що належать до 
компетенції Ради по роботі з кадрами;

подавати матеріали для опублікування їх у районній газеті «Червоний 
промінь».

5. Рада по роботі з кадрами створюється у складі:
голови;
заступника голови;
секретаря ради;
членів ради.

6. Організаційною формою роботи є засідання. Засідання Ради по 
роботі з кадрами проводяться відповідно до плану, який затверджується 
головою ради, але не рідше одного разу на квартал. Засідання Ради по роботі 
з кадрами є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як три чверті її 
членів

Структурні підрозділи райдержадміністрації, керівники державних 
підприємств, організацій і установ, робота яких буде розглядатися, подають у 
визначені планом терміни доповіді, довідки, інформативні матеріали, 
проекти рішень ради. ‘

У.Члени ради беруть участь у засіданнях без права заміни.

8. Рішення Ради по роботі з кадрами приймаються простою більшістю 
голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівної кількості голосів 
вирішальним є голос голови.

9. Організаційно-методичне забезпечення роботи Ради по роботі з 
кадрами покладається на відділ кадрової роботи апарату 
райдержадміністрації.

10. Рішення Ради по роботі з кадрами, оформлюється протоколами у 
вигляді рекомендацій та є обов’язковими для виконання і врахування у 
роботі структурними підрозділами райдержадміністрації.

Застуцник керівник апарату,
начальник відділу організаційної роботи,
діловодства і контролю апарату райдержадміністрації Т.В.Гребенюк


