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Про стан ринку праці, організацію 
роботи щодо його регулювання та 
шляхи розв’язання проблем у сфері 
зайнятості населення району

У ході реалізації заходів Програми зайнятості населення Запорізького 
району до 2017 року, затвердженої рішенням районної ради від 20.06.2013 № 5, 
в районі проводилася робота щодо забезпечення регулювання ринку праці за 
допомогою правового, організаційного та економічного механізмів для 
створення умов забезпечення зайнятості населення району та його соціального 
захисту від безробіття.

Проте, протягом 2015-2017 років внаслідок політичної та економічної 
кризи в країні ситуація в районі характеризувалася стійким спадом 
виробництва та зменшенням чисельності зайнятого населення. За цей період 
зменшилася середньооблікова чисельність штатних працівників на 845 осіб, а 
чисельність осіб, застрахованих у системі загальнообов’язкового державного 
соціального страхування -  на 0,7 тис. осіб.

У такій ситуації зусилля органів влади та соціальних партнерів 
спрямовувалися на стабілізацію ринку праці через відновлення економіки 
району.

Враховзчочи інертність процесів у сфері зайнятості населення, певні 
ознаки стабілізації на ринку праці намітилися тільки в цьому році. Про це 
свідчить зупинка зменшення чисельності штатних працівників в районі. За 
даними органів статистики середньооблікова чисельність штатних працівників 
на підприємствах, в установах та організаціях району за І квартал 2018 року 
склала 3361 осіб, порівняно з відповідним періодом 2017 року (3364 осіб) 
практично не змінилась. Приріст (зменшення) середньооблікової чисельності 
штатних працівників складає 99,9 %.

Пільги зі сплати єдиного соціального внеску та підвищення 
відповідальності роботодавців за використання праці неоформлених найманих 
працівників сприяли збільшенню кількості робочих місць в легальному секторі 
економіки.



За даними Вільнянської об’єднаної державної податкової інспекції 
Головного управління Державної фіскальної служби у Запорізькій області в 
Запорізькому районі станом на 01.07.2018 зареєстровано 2735 платників 
єдиного соціального внеску, з них 1274 юридичних осіб, 1461 фізичних осіб.

Відповідно інформації Запорізького приміського об’єднаного управління 
Пенсійного фонду України в Запорізькій області за січень -  травень 2018 року 
чисельність прийнятих на роботу на створені нові робочі місця складає 198 
осіб, з них у юридичних осіб -  96 осіб , у фізичних осіб - 102 особи.

Позитивні зрушення у сфері зайнятості населення підтверджуються 
динамікою процесів на фіксованому ринку праці. Протягом січня - червня 2018 
року на обліку в Запорізькому районному центрі зайнятості перебувало 696 
безробітних, іцо на 65 осіб, або на 8,5 %, менше ніж у відповідному періоді 
2017 року.

За допомогою Запорізького районного центру зайнятості в районі 
працевлаштовано 410 осіб, проходили професійне навчання -  43 особи, брали 
Зшасть у громадських роботах -  84 особи.

Про позитивні тенденції на ринку праці свідчать і показники заробітної 
плати працівників району. За даними органів державної статистики 
середньомісячна заробітна плата в розрахунку на одного штатного працівника 
області за січень - квітень 2018 року по відношенню до відповідного періоду 
2017 року зросла на 23,5 % і становила 6150,0 грн. Це складає 78,8% від 
середнього її розміру по Запорізькій області (7805 грн.).

З метою закріплення позитивних тенденцій на ринку праці регіону 
Програмою зайнятості населення Запорізького району на 2018-2020 роки, ш;о 
затверджена рішенням районної ради від 21.06.2018 № 6, передбачено низку 
заходів, спрямованих на створення )гмов для підвищення рівня зайнятості 
населення та розв’язання нагальних проблем на ринку праці.

Виконання цих завдань потребує консолідованих зусиль органів місцевої 
виконавчої влади, місцевого самоврядування, служби зайнятості, 
контролюючих і фіскальних органів, організацій роботодавців і профспілок.

Керуючись статтями 6 і 24 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації». Законом України «Про зайнятість населення» та на виконання 
розпорядження голови Запорізької облдержадміністрації від 10.07.2018 № 351 
«Про стан ринку праці, організацію роботи щодо його регулювання та шляхи 
розв’язання проблем у сфері зайнятості населення району», з метою посилення 
державного регулювання ринку праці, забезпечення соціального захисту 
громадян від безробіття 
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Структурні підрозділи райдержадміністрацій: управління
агропромислового розвитку, управління соціального захисту населення, відділ 
економічного розвитку і торгівлі, відділ освіти молоді та спорту, відділ 
культури і туризму, відділ житлово -  комунального господарства та 
будівництва, служба у справах дітей:



1) вжити заходів щодо забезпечення виконання завдань, визначених 
Програмою зайнятості населення Запорізького району на 2018-2020 роки, що 
затверджена рішенням районної ради від 21.06.2018 № 6;

2) організувати проведення системного аналізу стану ринку праці району 
для оперативного прийняття відповідних рішень, спрямованих на пошук шляхів 
ефективного використання трудових ресурсів, запобігання зростанню 
безробіття та підвищення рівня життя населення за рахунок доходів від 
трудової діяльності;

3) сприяти створенню нових і збереженню ефективних існуючих робочих 
місць у суб’єктів господарської діяльності шляхом підвищення ефективності 
соціального діалогу з об’єднаннями роботодавців і профспілок, спрямованого 
на розв’язання проблем «тіньової» зайнятості та підвищення рівня офіційної 
заробітної плати працюючих;

4) забезпечити проведення системної інформаційно-роз’яснювальної 
роботи щодо переваг офіційно оформлених трудових відносин та негативних 
соціально-економічних наслідків незадекларованої праці з метою створення 
умов для соціального захисту працівників;

5) забезпечити створення сприятливих умов для розвитку малого бізнесу 
та підприємницьких ініціатив громадян, підтримку суб’єктів господарювання, 
що створюють нові робочі місця, особливо в сільській місцевості, шляхом 
реалізації заходів Комплексної програми розвитку малого підприємництва в 
Запорізькому районі на 2017-2018 роки;

6) надавати інформацію про стан виконання цього розпорядження для 
узагальнення управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації 
щокварталу, до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом.

2. Рекомендувати головам сільських, селищних рад передбачати щороку 
при розробці проектів місцевих бюджетів виділення коштів на проведення 
громадських робіт.

3. Запропонувати Запорізькій районній філії Запорізького обласного 
центру зайнятості:

1) забезпечити адресність надання соціальних послуг незайнятому 
населенню, особливо соціально вразливим категоріям населення;

2) забезпечити якісне та безперешкодне обслуговування громадян, 
надання соціальних послуг безробітним, а також пізчсачам роботи з числа 
вимушено переміщених осіб і демобілізованих учасників антитерористичної 
операції;

3) сприяти працевлаштуванню громадян, які мають додаткові гарантії у 
сприянні працевлаштуванню, на нові робочі місця шляхом компенсації 
фактичних витрат роботодавця у розмірі єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

4) забезпечити системну співпрацю з суб’єктами господарювання, які 
надають послуги з посередництва у працевлаштуванні шляхом обміну



інформацією про вакантні посади та кваліфікаційний склад безробітних 
(проведення засідань за круглим столом, ярмарок вакансій тощо);

5) з метою сприяння тимчасовій зайнятості безробітних громадян 
забезпечити організацію громадських робіт та інших робіт тимчасового 
характеру в районі;

6) забезпечити організацію та проведення профорієнтаційної роботи з 
молоддю, враховуючи ситуацію на ринку праці та мотивацію до вибору 
професій, затребуваних у реальному секторі економіки;

7) надавати інформацію про виконання цього розпорядження управлінню 
соціального захисту населення райдержадміністрації щокварталу, до 10 числа 
місяця, що настає за звітним періодом.

3. Запропонувати Вільнянському управлінню Головного управління 
Державної фіскальної служби у Запорізькій області:

1) забезпечити проведення системної інформаційно-роз’яснювальної 
роботи щодо переваг офіційно оформлених трудових відносин та негативних 
соціально-економічних наслідків незадекларованої праці з метою створення 
умов для соціального захисту працівників;

2) надавати інформацію щодо загальної кількості платників Єдиного 
соціального внеску (юридичних та фізичних осіб із зазначенням штатних 
одиниць) по Запорізькому району;

3) інформацію про виконання цього розпорядження надавати управлінню 
соціального захисту населення райдержадміністрації щокварталу, до 10 числа 
місяця, що настає за звітним періодом.

4. Запропонувати Запорізькому приміському об’єднаному управлінню 
Пенсійного фонду України в Запорізькій області:

1) забезпечити проведення системної інформаційно-роз’яснювальної 
роботи щодо переваг офіційно оформлених трудових відносин та негативних 
соціально-економічних наслідків незадекларованої праці з метою створення 
умов для соціального захисту працівників;

2) надавати інформацію щодо чисельності застрахованих осіб у системі 
державного соціального страхування по Запорізькому району;

3) інформацію про виконання цього розпорядження надавати управлінню 
соціального захисту населення райдержадміністрації, щокварталу, до 10 числа 
місяця, що настає за звітним періодом.

5. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації:
1) забезпечувати щороку підготовку та реєстрацію у Головному 

територіальному управлінні юстиції у Запорізькій області розпорядчих 
документів щодо організації громадських робіт, якими визначити види робіт і 
переліки підприємств, установ та організацій, насамперед комунальної 
власності, де можуть організовуватися ці роботи;

2) організувати розгляд на засіданнях територіальної комісії з питань 
погашення заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення) та



соціальних виплат, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та 
легалізації заробітної плати стану справ на підприємствах, де за даними 
Вільнянського управління Головного управління Державної фіскальної служби 
у Запорізькій області та Запорізького приміського об’єднаного управління 
Пенсійного фонду України в Запорізькій області спостерігаються ознаки 
мінімізації витрат на оплату праці;

3) здійснювати вивчення стану ринку праці в районі, проблемні питання 
щодо стану ринку праці району та можливі шляхи їх вирішення вносити на 
розгляд районного координаційного комітету сприяння зайнятості населення;

4) надавати голові районної державної адміністрації узагальнену 
інформацію про хід виконання цього розпорядження щороку, до ЗО січня.

6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови 
райдержадміністрації від 20.02.2015 № 83 «Про стан ринку праці, організацію 
роботи щодо його регулювання та шляхи розв’язання проблеми безробіття в 
районі».

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
голови райдержадміністрації Рогач Т.
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