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Про підсумки виконання 
основних показників Програми 
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Розглянувши підсумки виконання основних показників Програми 
соціально-економічного та культурного розвитку району за 9 місяців 2018 
року, колегія райдержадміністрації відмічає, що в районі проводилась 
робота спрямована на розвиток та стабілізацію галузей економіки району, 
соціального захисту населення, надання адресної підтримки малозабезпеченим 
верствам населення, створення нових робочих місць, розвиток гуманітарної 
сфери району, забезпечення своєчасної виплати заробітної плати, дотримання 
мінімальних гарантій в оплаті праці підприємствами, організаціями усіх форм 
власності та забезпечення надходження доходів до бюджетів усіх рівнів.

За статистичними даними, звітність яких наступила, станом на
01.09.2018 обсяг реалізованої промислової продукції підприємствами склав 
1403565,1 тис. грн., що складає 68,9% до річного програмного завдання.

В порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг реалізованої 
продукції збільшився на 28,4 % (+310571,6 тис. грн.).

Впродовж 9 місяців 2018 року аграріями району було проведено 
значний обсяг сільськогосподарських робіт для нарощування темпів 
виробництва сільськогосподарської продукції та збільшення прибутковості 
підприємств. Сільськогосподарські підприємства, провели посівні роботи та 
зібрали врожай сільськогосподарських культур.

Валовий збір зернових та зернобобових культур станом на
01.10.2018 року становить 88,7 тис тонн зерна, в тому числі пшениці 
72,4 тис тонн, ячменю 8,3 тис. тонн.

Середня урожайність зернових та зернобобових культур по 
сільгосппідприємствах району склала 31,0 ц/га, (29,5 ц/га - 2017рік), в тому



числі озимої пшениці 33,5 ц/га, озимого ячменю 30,7 ц/га, ярого ячменю 24,3 
ц/га, гороху 14,6 ц/га.

Найвигцої урожайності зернових та зернобобових культур досягли такі 
господарства, як ТОВ «Александр -  Агро» -  49,5 ц/га, TOB «
Александр -  Агро З» -  44,4 ц/га, 1111 «АФ «РОСІЯ» -  43,9 ц/га.

Найвищій валовий збір ранніх зернових та зернобобових культур був 
зібраний в таких господарствах: ТОВ «Александр -  Агро З» -  8819 тонн, 
ПП АФ «Славутич» -  8079 тонн, 1111 «Світточ» -  3585 тонн.

Цього року сільгоспвиробники району своєчасно розпочали підготовку 
до проведення комплексу осінньо -  польових робіт.

у  2018 року заплановано під урожай наступного року посів озимих 
культур на площі 27035 га., в тому числі озимої пшениці -  23050 га. та 
озимого ячменю -  1830 га. Станом на 01 жовтня проведено посів озимої 
пшениці на площі 7311 га. -  32% до плану, озимого ячменю -  122 га -  7% до 
плану. Посіяно озимого ріпаку на площі 3542 га. -  165% до плану. Станом на 
01.10.2018 року завершено збирання всіх зернових культур, крім кукурудзи на 
зерно. Кукурудзи на зерно с площі 384 га (15% до площі збирання) зібрано 
1797 тонн, з середньою урожайністю 46,8 цн/га (39,9 цн/га - 2017 рік).

Соняшнику з площі 8009 га зібрано в кількості 15476 тонн, при 
урожайності 19,3 цн/га (17,8 цн/га у 2017 році), що складає 40% від площі 
збирання. Найвищу урожайність соняшнику отримали такі господарства: 
ПрАТ «Сонячне 2007» -  29,3 цн/га , ТОВ «Світточ» -  23,7 цн/га, ТОВ 
«Валена» -  23,0 цн/га.

Незважаючи на несприятливі погодні умови цього року 
сільгоспвиробники району своєчасно розпочали підготовку до проведення 
комплексу осінньо -  польових робіт.

Підготовку ґрунту під посів озимих культур проведено на площі 27030 
га. Своєчасно і якісно провели цю роботу всі господарства.

У кожному господарстві строки сівби корегувалися в першу чергу в 
залежності від погодних умов, попередника і сортових особливостей.

Станом на 01.10.2018 в сільгосппідприємствах району налічується 1183 
голови великої рогатої худоби (+56 голів, 105% до 2017 року), в тому числі 
363 голови корів (+49 голів, 115,6% до 2017 року).

Поголів’я птиці по району збільшилось на 27281 голову (106,5% до 2017 
року) и складає 447450 голів за рахунок підприємства Філія «Запорізька 
«ПНВК «Інтербізнес».

У галузі тваринництва по району станом на 01.10.2018р. реалізовано 
м’яса худоби та птиці 403 тонни (125,7% до 2017 року), вироблено молока -  
1464,3 тонн (123,6% до 2017 року), яєць -  71545 тис. шт. (118,1% до 
2017 року).

Середній надій на корову збільшився на 1362 кг. до минулого року та 
становить 4697 кг. (141% до 2017 року).



Сільгосппідприємствами району всіх форм власності постійно 
проводиться робота щодо вдосконалення та підготовки тваринницьких 
приміщень до зимового та літнього табірного утримання худоби і птиці.

З початку року середньомісячна заробітна плата в 
сільгосппідприємствах району складає 5882 гривень і зросла в порівнянні з 
2017 роком на 15,3 відсотків.

Згідно оперативних даних за оренду земельних часток (паїв) 
сільгосптоваровиробники станом на 01 жовтня 2018 року розрахувалися з 
орендодавцями на 53,7%. Ними видано в рахунок орендної плати грішми 
49669,2 тис. гривень, 106,6 тонн зерна.

Сільгосптоваровиробники сьогодні зосередили всі зусилля для того, щоб 
закінчити збирання врожаю, завершити оранку зябу та парів, та завершити 
посів озимих зернових культур.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали 
діяльність із роздрібної торгівлі в діючих цінах (за статистичними даними, 
звітність яких наступила) станом на 01.07.2018 року склав 227618,7 тис. грн., 
що становить 36,1% до річної програми.

В порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг роздрібного 
товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі 
в діючих цінах збільшився на 5,7% (+12250,8 тис. грн.).

Станом на 01.07.2018 року населенню району надано платних послуг на 
суму 14233,8 тис. грн., що складає 17,8% до річного програмного завдання. В 
порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг надання платних 
послуг населенню збільшився на 35,9% (+3765,4 тис. грн.).

Протягом 9 місяців 2018 року до загального фонду бюджету району 
надійшло:

- податку та збору на доходи фізичних осіб -  17 412,1 тис. грн., або 
101,0% до уточненого плану на 9 місяців;

- податку на прибуток підприємств комунальної власності -  29,9 тис. грн. 
або 124,5% до уточненого плану на 9 місяців;

- внутрішніх податків на товари та послуги (акцизного податку) 11 284,8 
тис. грн. або 132,8% до уточненого плану на 9 місяців;

- податку на майно 6 203,4 тис. грн. або 113,0% до уточненого плану на 9 
місяців, у тому числі плати за землю 5 388,0 тис. грн. або 109,9% до 
уточненого плану на 9 місяців;

- єдиного податку 8 035,9 тис. грн. або 103,3% до уточненого плану на 9 
місяців;

- неподаткових надходжень надійшло 471,6 тис. грн. або 121,5% до 
уточненого плану на 9 місяців.

Крім власних доходів, до місцевих бюджетів надійшло :
- базової дотації 18 045,5 тис. грн. або 100% до уточненого плану на 9 

місяців;
- освітньої субвенції 32 937,2 тис. грн., або 100% до уточненого плану на 

9 місяців; ;



- медичної субвенції 20 340,9 тис. грн., або 100% до уточненого плану на 
9 місяців;

- субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування 
заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на 
території зони спостереження 7,4 тис. грн., або 100% до уточненого плану на 
9 місяців;

- дотації з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного 
бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок 
відповідної додаткової дотації з державного бюджету -  8 499,2 тис. грн., або 
100% до уточненого плану на 9 місяців;

- субвенції з місцевого бюджету на фінансування пільг, субсидій та 
державної допомоги сім’ям з дітьми за рахунок відповідних субвенцій з 
державного бюджету 156 059,1 тис. грн. або 93,1% до уточненого плану на 
9 місяців;

- субвенції з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів освітньої 
субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду -  168,5 тис. грн., або 
100% до уточненого плану на 9 місяців;

- субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з 
особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з 
державного бюджету -  562,6 тис. грн., або 100% до уточненого плану на 9 
місяців;

- субвенції з місцевого бюджету на забезпечення якісної, сучасної та 
доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» за рахунок 
відповідної субвенції з державного бюджету -  813,9 тис. грн., або 100% до 
уточненого плану на 9 місяців;

- субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері 
охорони здоров'я за рахунок коштів медичної субвенції -  8 477,3 тис. грн., або 
100% до уточненого плану на 9 місяців;

- субвенції з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських 
засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з 
державного бюджету -  1 157,9 тис. грн., або 100% до уточненого плану на 9 
місяців;

- інших субвенцій з місцевого бюджету з 930,8 тис. грн. або 94,2% до 
уточненого плану на 9 місяців.

Видаткову частину бюджету району виконано по загальному фонду на 
74,5 % до уточненого річного плану. При уточненому річному плані на рік 
383 548,6 тис. грн. виконано 285 609,7 тис. грн. видатків.

Кредиторська заборгованість по захищених статтях видатків, які 
фінансуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, станом на 01.10.2018 
року відсутня.

'Управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації (далі 
-управління) з початку 2018 зареєстровано 24_ колективних договорів та 11 
змін до колективних договорів.



На теперішній час в районі зареєстровано 196 колективних договорів, з 
них 89% належать підприємствам з чисельністю працюючих до 50 осіб .

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників підприємств, 
установ та організацій Запорізького району за період січень-червень 2018року 
склала 6462,26 грн. (по Запорізькій області 8231,10 грн.), у порівнянні з 
відповідним періодом 2017 року (5312,62 грн.) збільшилась на 21,6 %.

Управлінням організаційно забезпечувалося проведення засідань 
районної комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати 
(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

У січні -  вересні 2018 року на засідання районної комісії запрошено 95 
керівників суб’єктів підприємницької діяльності. Із них заслухано 60 
керівників підприємств -  боржників із заробітної плати по ЄСВ до
Вільнянської ОДПІ ГУ ДФС у Запорізькій області, страхових внесків та 
пільгових пенсій до Запорізького приміського об’єднаного управління 
Пенсійного фонду України в Запорізькій області, підприємств які не 
додержуються мінімальних норм виплати заробітної плати.

За статистичними даними станом на 01.10.2018 заборгованість з виплати 
заробітної плати у Запорізькому районі склала 513,6 тис. грн. по Державному 
підприємству авіаційного профілю «Запорізький центр льотної підготовки ім. 
Маршала авіації О.І. Покришкіна» (далі -  ЗЦЛП ім. Покришкіна).

Управління працює за принципом «єдиного вікна».
2441 сім’ї з дітьми, інвалідам з дитинства, малозабезпеченим сім’ям, 

іншим незахищеним категоріям громадян призначено та виплачено державну 
соціальну допомогу на загальну суму 52,8 млн. грн..

Станом на 01.10.2018 року призначено субсидію 3374 сім’ям на загальну 
суму 45,5 млн. грн.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 1 жовтня 2014 
року № 509 «Про запровадження обліку осіб, які переміїцуються з тимчасово 
окупованої території України та районів проведення антитерористичної 
операції» в Запорізькому районі станом на 01.10.2018 обліковано 468 
вимушено перемішених осіб.

Для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово -  
комунальних послуг особам, надається щомісячна грошова допомога згідно 
постанови Кабінету Міністрів України від 1 жовтня 2014 року № 505 «Про 
надання щомісячної грошової допомоги особам, які переміщуються з 
тимчасово окупованої території України та районів проведення 
антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі 
на оплату житлово -  комунальних послуг».

Щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання, у 
тому числі на оплату ЖКП, призначено 108 сім’ям.

Сума витрат за січень -  вересень 2018 року склала 1263,5 тис. грн.
Згідно із вимогами щодо формування ЄДАРП дана база містить категорії 

громадян, які мають декілька статусів, з урахуванням цього станом на січень- 
червень 2018року в районі знаходяться на обліку 14241 пільговик.



Загальна сума нарахувань на компенсаційні виплати підприємствам і 
організаціям, якими надавались вказані послуги, складає 6,8 млн. грн.

На обліку в управлінні перебуває 598 учасників АТО (з них 15 
інваліди).

216 громадян району отримали матеріальну допомогу згідно районної 
програми соціальної підтримки малозабезпечених громадян із числа ветеранів 
війни праці, інвалідів та інших соціальних верств населення «Назустріч 
людям» на суму 106,8 тис. грн. у тому числі 10 учасників бойових дій АТО на 
суму 10,0 тис. грн.

Згідно законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту» і «Про жертв нацистських переслідувань» у квітні 2018 
році виплачено разову грошову допомогу до 5 травня 1427 ветеранам війни на 
суму 1,5 млн. грн. у тому числі зо тис. грн. учасникам АТО.

До Дня незалежності України інваліди АТО та сім’ї загиблих учасників 
АТО отримали матеріальну допомогу з районного бюджету у сумі 24,0 тис. 
грн.

До Дня захисника України із обласного бюджету виділено кошти 
учасникам АТО на суму 297,5 тис. грн. -  595 особам та членам сімей загиблих 
учасників АТО -  10 осіб , на суму 5,0 тис. грн.

В районі проживають 185 громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи, серед них:

20 осіб, які мають інвалідність пов’язану із впливом аварії на ЧАЕС;
28 потерпіла дитина;
6 дружин померлих громадян.
Протягом року оздоровлено 2 ліквідатора ЧАЕС на суму 13,6 тис. грн.
За січень -  вересень 2018року на реалізацію 5 програм соціального 

захисту цієї категорії населення використано 211,8 тис. грн. коштів з 
державного бюджету.

Державними соціальними інспекторами управління проведено 15286 
перевірок достовірності інформації про доходи та майновий стан утримувачів 
державних соціальних допомог та житлових субсидій.

Здійснювався нагляд за дотриманням вимог чинного законодавства під 
час призначення (перерахунку) та виплати пенсій Запорізьким приміським 
об’єднаного управлінням Пенсійного фонду України в Запорізькому районі. 
Перевірено 383 пенсійні справи нового призначення, 861 пенсійна справа, по 
яким перерахована пенсія.

За січень -  вересень 2018 року санаторно -  курортними путівками 
забезпечено 40 осіб, з них: 4 ветерани війни, 4 учасника бойових дій, 10 
учасників АТО, 19 осіб з інвалідністю загального захворювання та 1 
супроводжуючий, 2 ветерана праці.

Загальна чисельність дітей Запорізького району віком від 7 років до 17 
складає 3449 дітей (без урахування дітей Біленьківської, Долинської, 
Широківської ОТЕ). Послугами оздоровлення та відпочинку влітку 2018 року 
станом на 18.09.2018 охоплено -  3311 дітей, що складає 96% від загальної



чисельності дітей шкільного віку, в Т.Ч.: оздоровленням -  1449 дітей (42%), 
відпочинком -  1862 дитини (54%).

Особлива увага під час оздоровчої кампанії приділялася дітям, які 
потребують особливої соціальної уваги та підтримки

Послугами оздоровлення та відпочинку охоплено: дітей сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування -  53 (100%), дітей-інвалідів -  14 
(100%), дітей учасників УБД АТО -  61 (100%). дітей з багатодітних та 
малозабезпечених сімей -  360 (87%).

На літню оздоровчу кампанію з районного бюджету та бюджетів 
сільських та селищних рад (без урахування ОТГ) витрачено 479,28 тис. грн., з 
них:

1) з районного бюджету -377,78 тис. грн., а саме:
- 144,00 тис. грн. на придбання путівок за повну вартість для дітей 

пільгових категорій в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку (далі -  
ДЗОВ)(17пут.),

- 50,00 тис. грн. на придбання 10 путівок за повну вартість для 
талановитих та обдарованих дітей -  переможців міжнародних, всеукраїнських, 
обласних, міських, районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, 
спартакіад, які навчаються у Комунальному закладі «Запорізька районна 
комплексна дитячо -  юнацька спортивна школа» Запорізької районної ради 
Запорізької області.

- 96,18 тис. грн. на організацію гарячого харчування у 12 пришкільних 
оздоровчих таборах з денним перебуванням та гарячим харчуванням для 602 
дітей; термін роботи -  14 робочих днів);

- 75,00 тис. грн. за придбання 24 путівок в ДЗОВ для дітей працівників 
АПК та соціальної сфери села шляхом часткового фінансування (50% вартості 
путівки, але не більше 3000,0 грн. за кожну путівку);

- 9,6 тис. грн. на надання адресної грошової допомоги у розмірі 200 грн. 
батькам або законним представникам дитини на оплату проїзду дітей 
пільгової категорії, які оздоровилися у позаміських ДЗОВ, згідно розподілу 
Департаменту соціального захисту населення Запорізької 
облдержадміністрації (48 дітей);

- 3,00 тис. грн. -  на придбання призів для переможців конкурсу-огляду 
пришкільних таборів;

2) з бюджетів сільських та селищних рад -  101,5 тис. грн., з них:
За кошти районного бюджету через електронну систему «Ргогоїто» 

проведені державні закупівлі путівок на І зміну в ДЗОВ:
- 23.04.2018 КНМУ «Запорізький районний методичний кабінет» 

Запорізької районної ради Запорізької області для дітей пільгових категорій 
(придбано 17 путівок за повну вартість (на суму -  143871 грн., економія -  129 
грн., вартість 1 путівки -  8463 грн.);

В дитячі заклади оздоровлення та відпочинку управлінням направлено 
194 дитини пільгових категорій (з урахуванням дітей ОТГ) віком від 7 до 17 
років, (термін оздоровлення -  21 день), з них:
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Послугами оздоровлення та відпочинку охоплено:
- 61 дитина УБД АТО, з них: оздоровленням в ДЗОВ за кошти 

обласного, районного бюджетів, бюджетів підприємств та профспілок -  21 
дитина; відпочинком -  40 дітей, з них: у пришкільних таборах з денним 
перебуванням та гарячим харчуванням -  29 дітей, мовних таборах -  2 дітей, в 
різноманітних пришкільних майданчиках -  9 дітей;

- 8 дітей ВПО, з них: оздоровленням в ДЗОВ за кошти обласного, 
районного бюджетів, бюджетів підприємств та профспілок -  2 дітей; 
відпочинком -  10 дітей, з них: у пришкільних таборах з денним перебуванням 
та гарячим харчуванням -  4 дітей, в різноманітних пришкільних майданчиках 
-  2 дітей.

Упродовж 2018 року внаслідок 467 нещасних випадків невиробничого 
характеру травмовано 468 осіб, що на 22% (157 осіб) менше відповідного 
періоду 2017 року (586 осіб). Від нещасних випадків невиробничого характеру 
загинуло 34 особи, що на 23% менше (2017 -  44 особи).

Запорізьким приміським об’єднаним УПФУ за 9 місяців 2018 року 
забезпечено фінансування пенсійних виплат 28117 особам.

Видатки на виплату пенсій та допомоги збільшились проти відповідного 
періоду минулого року та склали 342446,3 тис. грн. Середній розмір пенсії 
станом на 01.10.2018 в порівнянні з відповідним періодом минулого року зріс 
на 521,62 грн. і становить 2217,62 грн.

Ресурсним забезпеченням пенсійних виплат стали надходження коштів 
до бюджету управління з усіх джерел фінансування.

З початку року надходження власних коштів становили 165472,8 тис. 
грн., це 101,8% від планових показників (170124,9 тис. грн.), та складають 
101,9 % надходження єдиного внеску.

На рахунок фонду надійшло 2533,9 тис. грн. коштів від сплати 
страхових внесків, при планових показниках 1007,9 тис. грн. або 251,4%.

З початку року за додатковими ставками надійшло 396,5 тис. грн., а саме 
з операцій продажу нерухомого майна -  317,6 тис. грн. при доведеному плані 
284,0 тис. грн. тобто виконання склало 111,9 %. З відчудження легкових 
автомобілів надійшло 78,9 тис.грн. планові показники відсутні.

Станом на 1 липня 2018 року заборгованість зі сплати страхових внесків 
та пільгових пенсій по 143 боржниках складає 5244,6 тис. грн. Безнадійну 
заборгованість мають 111 боржників в сумі 1994,9 тис. грн. Економічно 
активний борг мають 32 боржника на суму 3249,7 тис. грн.

Проблемним на сьогодні є ПАТ “Придніпровський ремонтно- 
механічний завод” борг якого складає 1909,9 тис.грн.

Протягом звітного періоду підготовлено та направлено до суду 5 
позовних заяв на загальну суму 686,6 тис. грн. Заходами примусового 
стягнення забезпечено 100 % заборгованості з відшкодування заборгованості 
по пільгових пенсіях.

Протягом цього періоду передано на виконання до органів ДВС 6 (без 
урахування повторно пред’явлених) виконавчих листів суду на суму 308,2 тис.
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грн. (надійшло 1297,4 тис.грн.).
За поданими до суду позовними заявами на стягнення заборгованості зі 

сплати платежів, судом винесено 6 рішень щодо задоволення на суму 308,2 
тис.грн.

З метою контролю за стягненням заборгованості органами ДВС 
перевірено 304 виконавчих провадження, про що складено З довідки про 
ознайомлення.

Протягом звітного періоду Запорізьким приміським об’єднаним УПФУ 
підготовлено та направлено до суду 5 позовних заяв на загальну суму 686,6 
тис. грн. Заходами примусового стягнення забезпечено 100 % заборгованості з 
відшкодування заборгованості по пільгових пенсіях.

Станом на 1 жовтня 2018 року на обліку перебувають 402 вимушених 
переселенців з зони АТО, з них 211 осіб отримують пенсії як зареєстровані. 
111 особі припинено виплату пенсій, так як вони не зареєстровані в районі як 
переселенці.

На розгляд Комісії щодо продовження виплати пенсії подано дані на 64 
особи. По всіх особах прийнято рішення Комісії та продовжено виплату 
пенсій.

Оформлено 17 пакетів документів на виготовлення Електронного 
пенсійного посвідчення. Щомісячно з управлінням соціального захисту 
населення райдержадміністрації проводиться обмін базами, щодо руху та 
обліку переселенців з питання виплати їм пенсій.

На початок 2018 року на обліку у Запорізькій районній філії 
Запорізького обласного центру зайнятості (далі -  Центр зайнятості) 
перебувала 361 особа.
Мають статус безробітного на кінець вересня поточного року 257 осіб.

Протягом січня - вересня 2018 року комплекс різноманітних послуг 
отримали 1196 незайнятих громадян, що на 4 % менше минулорічного 
показника (1248 осіб у відповідний період 2017 року). Мали статус 
безробітного 836 осіб.

Працевлаштовано 575 осіб, з них 313 безробітних.
Упродовж 9 місяців 2018 року проходили професійну підготовку, 

перепідготовку та підвищення кваліфікації 97 безробітних за професіями, що 
користуються попитом на ринку праці.

Районна філія продовжує сприяти у підборі підходящої роботи особам, 
які мають право на додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню на 
підприємства, в установи, організації з чисельністю штатних працівників 
понад 20 осіб за рахунок квоти у розмірі 5% середньооблікової чисельності 
штатних працівників. Так, у січні -  вересні 2018 року перебували на обліку 
346 безробітних квотної категорії, з них: 106 працевлаштовано, 12 безробітних 
на нові робочі місця (в тому числі в пріоритетних ВЕД) шляхом компенсації 
фактичних витрат роботодавця у розмірі єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування.



зо безробітних із категорії соціально уразливих проходили професійне 
навчання, 97 - приймали участь у громадських роботах та інших роботах 
тимчасового характеру, 334 особи отримали профорієнтаційні послуги.

Протягом звітного періоду на обліку у районній філії перебувало 29 
безробітних з інвалідністю, з них: 4 -  працевлаштовано, 1 - постійно приймає 
участь у громадських роботах.

За рахунок коштів роботодавців Центром зайнятості було направлено та 
працевлаштовано на тимчасові роботи на підприємства 1111 Агрофірма 
«Славутич» та КЗ «Госпіталь Ветеранів війни» Запорізької обласної ради - 18 
осіб. Усього 102 особи з числа безробітних приймали участь у громадських 
роботах та інших роботах тимчасового характеру.

Відповідно до розпорядження голови Запорізької районної державної 
адміністрації від 17.07.2014 № 359 «Про роботу штабу з питань соціального 
забезпечення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої 
території та районів проведення антитерористичної операції» до Запорізького 
районного центру зайнятості у цьому році звернулось З особи з числа 
внутрішньо перемішених осіб, з них: З особам надано статус безробітного; З 
особи отримали профорієнтаційні послуги; 2 особи пройшли професійне 
навчання за направленням Центру зайнятості; 1 особа зазначеної категорії 
брала участь у роботах тимчасового характеру; 1 особа працевлаштована з 
компенсацією витрат роботодавцю на оплату праці. З Фонду компенсовано 
20,050 тис. грн.

У поточному році перебувало на обліку як безробітні 24 учасника 
антитерористичної операції, з них: працевлаштовано 5, один з яких отримав 
одноразово допомогу по безробіттю та відкрив власну справу; 2 учасника АТО 
працевлаштовані на службу за контрактом, 1 проходив навчання на курсах 
цільового призначення з «Основ підприємницької діяльності», 1 приймав 
участь у тимчасових роботах.

Керуючись статтями 13, 16, 17 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», з метою виконання основних показників Програми соціально- 
економічного та культурного розвитку району на 2018 рік, затверджених 
рішенням районної ради від 22.12.2017 № 1 «Про звіт голови
райдержадміністрації шодо виконання Програми соціально-економічного та 
культурного розвитку району за 2017 рік та про Програму соціально- 
економічного та культурного розвитку району на 2018 рік» за результатами 
засідання колегії райдержадміністрації 
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
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1. Начальників структурних підрозділів райдержадміністрації 
проаналізувати підсумки роботи відповідних галузей за 9 місяців 2018 року, 
вжити дієвих заходів щодо усунення виявлених недоліків та безумовного 
виконання показників Програми соціально-економічного та культурного



розвитку району на 2018 рік, затвердженої рішенням районної ради від 
22.12.2017 № 1.

2. Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації вжити 
заходи щодо:

1) завершення комплексу осінньо-польових робіт в оптимальні 
технологічні терміни;

2) завершення роботи по переведенню наявного в районі поголів’я 
тварин для осінньо -  зимового утримання;

3) здійснення постійного моніторингу стану розрахунків за оренду 
земельних та майнових паїв.
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3. Управління соціального захисту населення райдержадміністрації 
забезпечити:

1) реалізацію заходів державних програм щодо соціального 
забезпечення та соціального захисту інвалідів, сімей з дітьми, 
малозабезпечених сімей, наданню пільг окремим категоріям громадян;

2) контроль по дотриманню законодавства про працю суб’єктами 
господарювання в частині додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та 
погашення боргів заробітної плати.

4. Рекомендувати сільським та селищним головам, зобов’язати 
управління фінансів райдержадміністрації протягом IV кварталу 2018 року 
забезпечити контроль за виконанням помісячних планових показників 
дохідної частини місцевих бюджетів.

5. Рекомендувати Вільнянській ОДІТІ ГУ ДФС у Запорізькій області 
вжити заходів щодо зменшення існуючої та недопущення виникнення нової 
заборгованості з платежів до місцевих бюджетів.

6. Головним розпорядникам коштів районного бюджету:
- взяти під особистий контроль питання своєчасної та у повному обсязі 

виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, забезпечити 
безумовне виконання статті 51 Бюджетного кодексу України в частині 
утримання чисельності працівників бюджетних установ в межах фонду 
заробітної плати, затвердженого у кошторисах;

- забезпечити ефективне управління коштами, дотримуватися жорсткого 
режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної 
дисципліни;

- здійснити аналіз споживання енергоносіїв в розрізі бюджетних установ 
у вартісних та натуральних показниках, запровадити заходи з 
енергозбереження. Забезпечити у повному обсязі проведення розрахунків за 
електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний 
газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами.


