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УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «В»  головного спеціаліста – економіста відділу бухгалтерського обліку та звітності управління фінансів  Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 1. Організовує роботу відділу у межах делегованих головним бухгалтером повноважень.

2. У разі відсутності головного бухгалтера, виконує його обов'язки.

3. Забезпечує виконання завдань щодо організації бухгалтерського обліку та звітності у межах його компетенції.

4. Бере участь у плануванні і розробці поточних планів асигнувань на утримання апарату фінансового управління, складанні кошторису витрат на утримання фінансового управління, організації їх фінансування.

5. Бере участь у методичному керівництві бухгалтерським обліком та звітністю у сільських та селищних радах, бюджетних установах району.

6. Застосовує комп'ютерні та інші сучасні технічні засоби та технології обліково-обчислювальних робіт.

7. Приймає участь у підвищенні кваліфікації працівників і фахівців бухгалтерських служб.

8. У межах своєї компетенції здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства.

9 Бере участь у розробленні пропозицій з удосконалення структури відділів та управлінь райдержадміністрації, готує пропозиції щодо визначення чисельності працівників, фонду оплати праці, витрат на утримання відділів та управлінь райдержадміністрації, здійснює контроль за витрачанням цих коштів.

10.   Виконує функції головного розпорядника бюджетних коштів за бюджетними призначеннями , передбаченими в рішенні сесії районної ради про районний бюджет на поточний рік.  

11.  Здійснює аналіз бюджетних запитів головних розпорядників бюджетних коштів,  перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів бюджетних установ , планів асигнувань загального фонду , планів спеціального фонду , проводить моніторинг змін що вносяться в місцеві бюджети по видаткам на утримання органів місцевого самоврядування. Здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства при використанні коштів місцевих бюджетів на утримання органів місцевого самоврядування.
12   Організовує виконання районного  бюджету у частині видатків,  які проводяться за рахунок субвенції з Державного бюджету на фінансування допомоги сім’ям з дітьми та  малозабезпеченим  сім’ям ,інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, допомоги на дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування  згідно діючого законодавства, вживає заходів  до ефективного витрачання  бюджетних коштів;

13. Розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ та організацій.

14  Готує відповідні проекти рішень щодо поточних завдань в закріпленому за ним напряму роботи управлінні.

15  Збирає, узагальнює та аналізує інформацію з питань розвитку відділу, готує керівництву відповідні пропозиції.

16 Бере участь у розробленні проектів законодавчих і нормативних актів, державних програм, здійснює реалізацію прийнятих актів, що стосується компетенції відділу.

17  Керує, в разі необхідності, групою фахівців при вирішенні питання одного з напрямків роботи відділу.

18  Аналізує та узагальнює відповідний досвід з метою використання при вирішенні питань підвищення ефективності роботи відділу.

19   Готує проекти відповідей на запит райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій, громадян з питань, що відносяться до його компетенції.

20   Бере участь у роботі з підвищення кваліфікації.

21   Організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством.

22   Здійснює інші функції, пов'язані з виконанням покладених на нього завдань

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4100 грн.;

2) надбавки  та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»);
3) премія (за наявності фонду оплати праці)  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	         безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі  із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій кандидат повідомляє, що до нього не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік;

7) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною  мовою.

 Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.
Документи приймаються   до 16 години   за адресою: 69089, м. Запоріжжя, вул. Розенталь, 3 а

	Місце,час та дата  початку проведення конкурсу
	 69089, м. Запоріжжя, вул. Розенталь, 3 а,  кабінет «відділ доходів управління фінансів Запорізької РДА»,  початок о 10 годині , 10 грудня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Бабаніна Тетяна Василівна;             тел. (061)2236069;                                             e-mail: finansovoe@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра в галузі економіки та фінансів

	2
	Досвід роботи
	без вимог до стажу роботи

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні чи технічні знання
	- знання   бухгалтерського обліку, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності  
- вміння використовувати комп»ютерну техніку та програмне забезпечення;

- вміння організовувати  та планувати роботу;

- вміння визначати і ухвалювати організаційні рішення;

- вміння контролювати ефективність діяльності шляхом систематичного відстеження, збору і обробки інформації про хід виконання завдань;

	2.
	Лідерство
	- вміння обґрунтовувати власну позицію;

- досягнення кінцевих результатів.

	3.
	Прийняття ефективних рішень
	- ефективно використовувати ресурси ( у тому числі фінансові і матеріальні);

- вміння працювати з великими масивами інформації

	4.
	Комунікації та взаємодія
	- співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	5.
	Впровадження змін
	- реалізація плану змін.

	6.
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності; 

- дисципліна і системність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства


	Знання:

Конституції України, Кодекс законів про працю України;
Закону України "Про державну службу", 

Закону України  "Про запобігання корупції".

	2.
	Знання спеціального законодавства,що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)


	Знання:

закони України «Про місцеві державні адміністрації», «Про доступ до публічної інформації»,  «Про звернення громадян», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»,   Бюджетний кодекс України, Кодекс законів про працю України, інші нормативно-правові акти, які регулюють бюджетні відносини і фінансово - господарську діяльність Україні  

	3.
	Знання інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку; знання програм MS Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет


Начальник управління фінансів

Запорізької районної державної адміністрації


А. БОРИСЕНКО

