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ЗАПОРІЗЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
голови районної державної адміністрації

.і 5' СЧ іЬС-ік №

«Про затвердження координаційної ради з питань профілактики негативних 
явищ у молодіжному середовищі та захисту прав дітей в Запорізькому районі»

Керуючись статтею 6, п. 9 ст. 39 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації»:

1. Затвердити Положення про координаційну раду з питань профілактикг
негативних явищ у молодіжному середовищі та захисту прав дітей е

Запорізькому районі (додається).

2. Затвердити склад координаційної ради з питань профілактикг
негативних явищ у молодіжному середовищі та захисту прав дітей е

Запорізькому районі (додається).

3. Вважити таким, що втратило чинність розпорядження голови Запорізько' 
райдержадміністрації від 26.07.2013 № 367 «Про внесення змін до склад) 
Координаційної ради з питань соціального захисту неповнолітніх те 
профілактики правопорушень серед неповнолітніх».

4. Контроль за виконання даного розпорядження покласти на керівника 
апарату райдержадміністрації Макущенко В.О.

Голова райдержадміністрації А.Г. Васюк



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Еолова Запорізької 
райдержадміністрація

X і , СЧ сі (■/.£, д) у£> Васюк А.Г.

ПОЛОЖЕННЯ
про координаційну раду з питань профілактики 

негативних явищ у молодіжному середовищі 
та захисту прав дітей Запорізького району

1. Координаційна рада з питань профілактики негативних явищ у 
молодіжному середовищі та захисту прав дітей в Запорізькому районі (далі -  
Рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, утвореним 
розпорядженням голови.

2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами 
України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів 
України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, 
розпорядженням голови, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями Ради є:

3.1 реалізація державної політики у сфері соціального захисту дітей і 
запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми 
правопорушень;

3.2 розроблення і здійснення заходів щодо захисту прав, свобод і 
законних інтересів дітей;

3.3 визнання пріоритетних напрямків поліпшення на території міста 
становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та 
інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та 
безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

3.4 координація зусиль і узгодження дій усіх зацікавлених органів і 
громадських організацій у комплексному розв’язанні проблем, пов’язаних з 
профілактикою негативних явищ у молодіжному середовищі, запобігання 
правопорушень;

3.5 участь у підготовці і проведенні конференцій, семінарів, нарад з 
питань запобігання росту правопорушення серед дітей та іх соціального 
захисту;

3.6 підготовка пропозицій щодо поліпшення роботи в даному 
напрямку;



\

3.7 залучення до програм та заходів творчих спілок, культурно освітніх 
спортивних товариств, дитячих, молодіжних та інших громадських 
організацій;

4. Рада відповідно до покладених на неї завдань:

4.1 розглядає розроблені виконавчим органам міської ради, 
громадськими організаціями концепцій, комплексні та цільові програми з 
питань, що належать до її компетенції;

4.2 вивчає та аналізує соціальні процеси у дитячому, підлітковому та 
молодіжному середовищі;

4.3 здійснює контроль за дотриманням норм чинного законодавства 
стосовно дітей, виконанням заходів щодо профілактики негативних явищ

- серед молоді міста;
4.4 дає рекомендації виконавчим органам, підприємствам, установам, 

організаціям усіх форм власності, громадським організаціям по організації 
роботи з питань профілактики негативних явищ, запобігання правопорушень 
та захисту прав дітей та молоді;

5. Рада має право:

5.1 одержувати в установленому порядку від виконавчих органів 
міської ради аналітичні та інформаційно-статистичні матеріали, необхідні 
для виконання покладених на неї завдань;

5.2 створювати тимчасові або робочі групи і, в разі потреби, залучити 
до їх роботи представників органів міської ради, а також громадських 
організацій за їх згодою;

5.3 скликати в установленому порядку наради, проводити семінари;

6 Персональний склад Ради затверджується розпорядженням міського 
голови.

7 Формою роботи Ради є засідання, які проводяться у разі потреби, але 
не менш ніж один раз три місяці. Дата проведення засідання та порядок 
денний повідомляється членами Ради не пізніше ніж за тиждень до засідання.

Засідання Ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж 
половина її членів.

8 У разі, коли член Ради з об’єктивних не може бути присутнім па 
засіданні, він, за попереднім погодженням з головою Ради, направляє 
представника з правом брати у голосуванні.

9 Рада визначає і затверджує регламент роботи, у межах своєї 
компенсації приймає рішення, забезпечує, організовує та контролює їх
виконання.



10 Рішення Ради приймається відкритим голосуванням. Рішення 
вважається прийнятим, якщо за нього проголосували більшість членів Ради, 
які беруть в її засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є 
голос голови Ради.

11 Рішення Ради оформляється протоколом, який підписує голова Ради, 
та є обов’язками для виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і 
організацій усіх форм власності.

Виконавчі органи міської ради, підприємств, установи і організацій у 
визначений Радою термін повідомляють про насідки розгляду її рішень.

12 Про свою діяльність і прийняті рішення Рада систематично 
інформує громадськість у засобах масової інформації.

Керівник апарату
Запорізької райдержадміністрації Макущенко В.О.


