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ЗАПОРІЗЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
голови районної державної адміністрації

1% І АЗ

Про стан реалізації «Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки» 
та стан кадрової роботи в Запорізькій районній державній адміністрації 
Запорізької області за 2017 рік

Відповідно до статті 6 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації» та з метою забезпечення вимог Закону України «Про державну 
службу», утримання кадрової роботи на належному рівні:

1. Інформацію про стан реалізації «Стратегії державної кадрової політики 
на 2012-2020 роки» та стан кадрової роботи в Запорізькій районній державній 
адміністрації Запорізької області за 201 7 рік, взяти до відома (додасться).

2. Зобов’язати керівників відділів, управлінь райдержадміністрації;
1) підвищити персональну відповідальність за станом роботи з кадрами, 

забезпечувати дотримання вимог Закону України «Про державну службу» та 
чинного трудового законодавства;

2) проаналізувати стан кадрового забезпечення посад державних 
службовців згідно із затвердженими штатними розписами, прогнозувати 
кількісні та якісні зміни, визначити динаміку досягнення державними 
службовцями граничного віку перебування на державній службі та потребу 
відповідних спеціалістів для їх зміни, використовувати кадровий потенціал 
установ, організацій району, враховуючи при цьому перспективну молодь з 
досвідом роботи, діловими та професійними здібностями, які можуть 
забезпечувати виконання обов’язків на доручених ділянках роботи.

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови 
райдержадміністрації від 22.02.2017 № 85 «Про стан реалізації «Стратегії 
державної кадрової політики на 2012-2020 роки» та стан кадрової роботи в 
Запорізькій райдержадміністрації за 2016 рік».
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4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керівника 

апарату райдержадміністрації Макущенка В.О.

Г олова
райдержадміністрації А.Г. Васюк


