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ЗАПОРІЗЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
голови районної державної адміністрації

ЛЧ.СЬ, № Л 0'!

Про затвердження Положення 
про застосування стимулюючих 
виплат державним службовцям відділів
Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області

Керуючись статтями 44 і 48 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», відповідно до пункту 14 розділу XI «Прикінцевих та перехідних 
положень» Закону України «Про державну службу», постанови від 18.01.2017 
№15 «Питання оплати праці працівників державних органів», враховуючи 
погодження профспілкового комітету з метою підвищення ефективності 
стимулювання роботи державних службовців Запорізької районної державної 
адміністрації Запорізької області:

1. Затвердити Положення про застосування стимулюючих виплат 
державним службовцям відділів Запорізької районної державної адміністрації
Запорізької області (додається).

2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
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Голова районної державної адміністрації А.Г.Васюк



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови 
районної державної адміністрації
а ч о ь  йх>^% №  А О 'І

ПОЛОЖЕННЯ

про застосування стимулюючих виплат державним службовцям відділів
Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області

1. Це Положення визначає механізм застосування стимулюючих виплат 
державним службовцям відділів Запорізької районної державної адміністрації 
Запорізької області з метою посилення мотивації до високопрофесійної. 
результативної та високоякісної роботи.

2. Голова районної державної адміністрації у межах економії фонду оплати 
праці має право встановлювати державним службовцям відділів Запорізької 
районної державної адміністрації Запорізької області додаткові стимулююч 
виплати.

3. До додаткових стимулюючих виплат державним службовцям відділи 
Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області належаті
надбавки:

1) за інтенсивність праці;
2) за виконання особливо важливої роботи.
4. Надбавка за інтенсивність праці та надбавка за виконання особливе 

важливої роботи (далі — надбавки) встановлюються державним службовця* 
відділів Запорізької районної державної адміністрації Запорізької област 
здійснюється головою райдержадміністрації у відсотках до посадового окладу.

5. Надбавка за інтенсивність праці встановлюється державним службовця* 
відділів Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області 
урахуванням таких критеріїв:

1) якість і складність підготовлених документів;
2) терміновість виконання завдань, опрацювання та підготовки документів
3) ініціативність у роботі.
6. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюєтьс 

державним службовцям відділів Запорізької районної державної адміністраці 
Запорізької області з урахуванням таких критеріїв:

1) виконання завдань та функцій щодо реалізації пріоритетних напрямі 
державної політики, участь у розробленні проектів нормативно-правових актії 
проведення експертизи таких актів; ,

2) виконання роботи, що вимагає від працівника особливої організаційне 
виконавчої компетентності та відповідальності, результатом якої є підвищенн
ефективності управління.



7. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і 
порушення трудової дисципліни надбавки скасовуються або їх розмір
зменшується.

Керівник апарату районної державної 
адміністрації
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В.О.Макущенко


