
УКР АЇ НА

ЗАПОРІЗЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
голови районної державної адміністрації

й Ч. 04. Ш Ь № £ £ &

ч Про створення районної комісії з питань погашення заборгованості з заробітної 
плати (грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних 
гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати, а також затвердження 
складу комісії та Положення про неї

Керуючись ст. 24, п. 9 ч. 1 ст. 39 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
12.08.2009 № 863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості з 
заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших 
соціальних виплат (зі змінами)», на виконання розпорядження голови 
Запорізької обласної держаної адміністрації від 21.03.2018 № 147 «Про 
створення обласної комісії з питань погашення заборгованості з заробітної 
плати (грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних 
гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати, а також затвердження 
складу комісії та Положення про неї» та з метою забезпечення дієвого 
контролю за своєчасністю виплати заробітної плати та соціальних виплат, 
додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати:

1. Утворити районну комісію з питань погашення заборгованості з 
заробітної плати (грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання 
мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати (далі -  
районна комісія).

2. Затвердити склад районної комісії, що додається.

3. Затвердити Положення про районну комісію з питань погашення 
заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення) та соціальних 
виплат, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації 
заробітної плати (додається).

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови 
райдержадміністрації від 14.09.2010 № 1586 «Про створення районної комісії з



питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), 
пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, затвердження її складу та 
Положення про неї» (зі змінами).

5. Координацію діяльності районної комісії залишаю за собою.
Л- > > .  \чОІ

Г олова
райдержадміністрації А.Г. Васюк



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови районної 
державної адміністрації

Склад
районної комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати 

(грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних га
рантій в оплаті праці га легалізації заробітної плати

Васюк
Анатолій Еригорович
т.279-31-57
т. 278-55-64 -  секр.

голова Запорізької райдержадміністрації, го
лова комісії

Рогач
Тетяна Іванівна 
т. 278-50-11

заступник голови Запорізької райдержадмініс
трації, заступник голови комісії

Шатохіна 
Наталія Вікторівна 
Т.223-61-78

заступник начальника - начальник відділу 
управління соціального захисту населення За
порізької райдержадміністрації, секретар комі
сії

Баранник
Максим Олександрович 
т.278-55-65

Члени комісії:

начальник відділу економічного розвитку і то
ргівлі Запорізької райдержадміністрації

Бахарєв
Микола Єгорович 
т.0992668084 
ф. 286-54-32

голова районної організації роботодавців За
порізького району «Партнерство» (за згодою)

Борисенко
Ангеліна Геннадієвна 
т.279-30-35

начальник управління фінансів Запорізької 
райдержадміністрації.

Брєй
Олена Василівна 
т. 224-93-30

начальник Запорізького районного відділу 
державної виконавчої служби Головного тери
торіального управління юстиції у Запорізькій 
області (за згодою)

Еаліна
Олена Олексіївна 
т. 218-41-03

начальник Запорізького приміського 
об’єднаного управління Пенсійного фонду 
України в Запорізькій області (за згодою)



Коношенко 
Борис Іванович 
т. 278-52-54

голова районної координаційної ради проф
спілок Запорізького району (за згодою)

Круподера
Тетяна Володимирівна 
т/ф 223-61-70

начальник управління соціального захисту 
населення Запорізької райдержадміністрації

Сімакова
Інна Олександрівна 
т./ф 212-40-20

начальник Вільнянського управління Головно
го управління Державної фіскальної служби у 
Запорізької області (за згодою)

Тютюма
Віктор Олександрович 
т.223-61-55, т/ф 223-61-54

начальник управління агропромислового роз
витку Запорізької райдержадміністрації

Керівник апарату
Д  с:~/ , ' -

/7 Г -/ Щ

районної державної адміністрації В.О. Макущенко



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови районної 
державної адміністрації 
<*ЧЄЧ. «ьр/Ь№ Л  5А

ПОЛОЖЕННЯ
про районну комісію з питань погашення заборгованості з заробітної плати 

(грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних гара
нтій в оплаті праці та легалізації заробітної плати

1. Районна комісія з питань погашення заборгованості з заробітної платі 
(грошового забезпечення) та соціальних виплат, додержання мінімальних гара
нтій в оплаті праці та легалізації заробітної плати (далі -  районна комісія) < 
тимчасовим органом, утвореним районною державною адміністрацією дл> 
здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою за 
робітної плати та соціальних виплат, додержанням суб’єктами господарюванню 
законодавства з оплати праці, зокрема, державних гарантій в оплаті праці, а та 
кож легалізації зайнятості та заробітної плати.

2. Районна комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законам] 
України, указами Президента України та постановами Верховної Ради Україні 
актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови райдержадмініс 
трації та цим Положенням.

3. Основними завданнями районної комісії є:
1) сприяння діяльності органів виконавчої влади з питань, пов’язаних і 

своєчасною виплатою та погашенням заборгованості з заробітної плати (гроше 
вого забезпечення), соціальних виплат і додержанням суб’єктами господарське 
діяльності законодавства про оплату праці в частині дотримання мінімальни 
гарантій в оплаті праці, легалізації зайнятості та заробітної плати;

2) координація роботи структурних підрозділів райдержадміністрації і 
територіальних органів виконавчої влади із зазначених питань.

3) підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів і способ 
вирішення проблемних питань, що належать до її компетенції, та підвищені 
ефективності діяльності структурних підрозділів райдержадміністрації та тер] 
торіальних органів виконавчої влади.

4. Районна комісія відповідно до покладених на неї завдань:
1) проводить аналіз стану виконання структурними підрозділами райде 

жадміністрації, територіальними органами виконавчої влади заходів щодо з 
безпечення додержання законодавства з оплати праці, погашення заборговано 
ті з заробітної плати, стипендій, інших соціальних виплат, єдиного внеску :
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загальнообов'язкове державне соціальне страхування, платежів до Пенсійного 
фонду України та легалізації заробітної плати;

2) аналізує стан справ і причини виникнення проблем з погашенням забо
ргованості з заробітної плати, стипендій, інших соціальних виплат і вивчає ре
зультати діяльності підприємств, установ та організацій, пов’язаної з 
розв’язанням цих проблем;

3) проводить аналіз додержання мінімальних гарантій в оплаті праці на 
підставі даних Запорізького приміського об’єднаного управління Пенсійного 
фонду України в Запорізькій області та Вільнянського управління ГУ Держав- 
цої фіскальної служби у Запорізькій області;

4) готує пропозиції до проектів розпоряджень голови райдержадміністра- 
ції, спрямованих на поліпшення стану справ з питань, що належать до її компе
тенції;

5) подає структурним підрозділам райдержадміністрації та територіаль
ним органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування розроблені 
за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції з питань, що вхо
дять до її компетенції;

6) забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану 
справ з погашенням заборгованості з заробітної плати, додержанням державних 
гарантій в оплаті праці, легалізацією заробітної плати тощо;

5. Районна комісія має право:
1) отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів рай

держадміністрації та територіальних органів виконавчої влади, підприємств, 
установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї 
завдань;

2) заслуховувати на своїх засіданнях інформацію керівників та інших 
працівників структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних ор
ганів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій з питань, що нале
жать до її компетенції;

3) залучати до участі у своїй роботі представників структурних підрозді
лів райдержадміністрації, територіальних органів виконавчої влади, органів мі
сцевого самоврядування та запрошувати до участі у засіданнях посадових осіб 
Запорізької місцевої прокуратури № 2 (за погодженням з їх керівниками);

4) здійснювати закріплення структурних підрозділів райдержадміністрації 
згідно з напрямами діяльності за підприємствами - боржниками для забезпе
чення контролю за станом виплати та погашенням заборгованості з заробітної 
плати;

5) вносити пропозиції органам місцевого самоврядування (інспекторам 
праці) щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату 
праці.

6. Формою роботи районної комісії є засідання, які проводяться відповід
но до плану роботи, затвердженого головою комісії (або його заступником), але 
не рідше ніж один раз на місяць.
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Засідання районної комісії веде голова, а у разі його відсутності -  засту

пник.
Пропозиції щодо звітування на засіданнях районної комісії керівників 

структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів вико
навчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та ор
ганізацій з питань, що належать до компетенції районної комісії, вносять струк
турні підрозділи райдержадміністрації та територіальні органи виконавчої вла
ди.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні районної комісії забезпе
чує її секретар.

Засідання районної комісії вважається правомочним, якщо на ньому при
сутні більш як половина її членів.

7. На своїх засіданнях районна комісія приймає рішення (розробляє про
позиції, рекомендації) з питань, що належать до її компетенції.

Рішення (пропозиції, рекомендації) фіксуються в протоколі засідання, 
який підписується головуючим на засіданні та секретарем і надсилається усім 
членам районної комісії та відповідальним виконавцям.

Член районної комісії, який не підтримує прийняте рішення (пропозиції 
та рекомендації), може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що до
дається до протоколу засідання.

8. Рішення районної комісії з питань, що належать до її компетенції, є 
обов’язковими для розгляду структурними підрозділами райдержадміністрації, 
територіальними органами виконавчої влади, органами місцевого самовряду
вання, підприємствами, установами та організаціями.

9. Рішення (пропозиції, рекомендації) районної комісії можуть бути реа
лізовані шляхом видання відповідних розпоряджень головою райдержадмініст-

10. Контроль за виконанням протокольних рішень районної комісії здійс
нюється в межах повноважень структурних підрозділів райдержадміністрації та 
територіальними органами виконавчої влади, які інформують про стан їх вико
нання секретаря районної комісії щомісяця до 15 числа.

11. Організаційне забезпечення роботи районної комісії здійснює управ
ління соціального захисту населення райдержадміністрації.

рації.

Керівник апарату 
раидержадміністрац В.О. Макущенко


