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Про підсумки виконання основних показників Програми соціально- 
економічного та культурного розвитку району за І квартал 2018 року

Розглянувши підсумки виконання основних показників Програми 
соціально-економічного та культурного розвитку району за І квартал 2018 року, 
колегія райдержадміністрації відмічає, що в районі проводилась робота 
спрямована на розвиток та стабілізацію галузей економіки району, 
соціального захисту населення, надання адресної підтримки малозабезпеченим 
верствам населення, створення нових робочих місць, розвиток гуманітарної 
сфери району, забезпечення своєчасної виплати заробітної плати, дотримання 
мінімальних гарантій в оплаті праці підприємствами, організаціями усіх форм 
власності та забезпечення надходження доходів до бюджетів усіх рівнів.

За статистичними даними, звітність яких наступила, станом на 01.02.2018 
обсяг реалізованої промислової продукції підприємствами склав 116243,9 тис. 
грн., що складає 5,7 % до річного програмного завдання.

У порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг реалізованої 
продукції збільшився на 2,4% (+ 2759,0 тис. грн.).

У першому кварталі поточного року сільгоспвиробники району основну 
увагу зосередили на підготовці до проведення весняно-польових робіт.

Під урожай 2018 року сільгоспвиробники Запорізького району, 
запланували посіяти 29,7 тис. га зернових культур (88,5% до 2017 року). Восени 
вже був проведений посів озимих зернових культур на площі -  23,6 тис. га 
(91,6% до минулого року), у т.ч. озимої пшениці -  21,6 тис. га (91,1%), озимого 
ячменю -  1,9 тис. га (97,4%). Крім того озимий ріпак посіяно на площі -  4,6 тис. 
га (334%). Ярі зернові культури заплановано посіяти на площі 6,2 тис. га .

На цей час у доброму та задовільному стані перебуває до 91% або 
21,3 тис. га посівів озимих зернових культур, 9% або 2,2 тис. га -  слабкі та 
зріджені посіви, також у доброму стані знаходяться 3628 га озимого ріпаку або 
79%, у задовільному 643 га або 14%, слабкі та зріджені посіви 322 га або 7%.

З початку року придбано 325 т дизельного пального, що складає 174,7% 
до потреби для проведення першого етапу польових робіт. Забезпеченість
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господарств мінеральними добривами складає 103,5%, на цей час придбано 
2049 тонн в діючій речовині і вже підживлено озимих зернових культур на 
площі 23,3 тис. га, з них озимої пшениці 21,4 тис. га, озимого ячменю -  1,9 тис. 
га, крім того озимого ріпаку -  4,5 тис. га.

Наразі триває проведення передпосівної підготовки ґрунту: забороновано 
26 тис. га, культивацію проведено на площі 19,1 тис. га. Посів ранніх зернових 
та зернобобових культур на площі 2143 га, (67,4%), з них: 361 га - ярого 
ячменю (53,1%), гороху - 1782 га (77,5%).

Слід зазначити, що за розрахунками загальна потреба в коштах для 
проведення комплексу весняно-польових робіт сільгосппідприємств району 
становитиме у 2018 році 272,3 млн. грн., витрати га 1 га ріллі 4329 грн., що на 
586 грн. вище показника минулого року.

Аналізуючи виконання основних показників в галузі тваринництва за 
підсумками І кварталу 2018 року, необхідно зазначити, що в господарствах 
району виробництво м’яса становить 138,5 тонн.

Виробництво молока становить 439,4 тонн, що на 74,1 тонн більше 
минулорічного показника (120,3 %). У І кварталі 2018 року від однієї корови 
було отримано 1445,4 кг молока, тоді як у 2017 році 1201,6 кг (+243,8 кг до 
минулого року).

Поголів’я великої рогатої худоби станом на 01.04.2018 склало 1210 голів 
(110,8%), що на 118 голів більше проти показника 2017 року. Поголів’я корів 
молочного стада також збільшилось на 51 голову, ніж у минулому році (117,1%) 
і становить 350 голів.

Поголів’я свиней становить 854 голови, що менше минулого року на 
З голови (99,6 % до 2017 року).

Поголів’я птиці у сільгосппідприємствах району за І квартал 2018 року 
збільшилось на 151,7 тис. голів (148,7 % до 2017 року) і становить 
463,6 тис. голів. Яєць за І квартал отримано 27,6 млн. шт. (143,2% до 2017 
року).

В господарствах Запорізького району середньомісячна заробітна плата 
станом на 01.04.2018 склала 4942 грн., яка збільшилась у порівнянні з 
відповідним періодом минулого року на 17,5%.

Основне завдання, яке стоїть перед господарствами району на теперішній 
час, це вчасно виконати плани посіву ярових культур та зберегти частку 
зернових культур в структурі посіву на рівні 50%.

За статистичними даними, звітність яких наступила, станом на 01.01.2018 
обсяг обороту роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації в діючих цінах 
склав 482921,7 тис. грн., що становить 75,6% до річної програми. В порівнянні 
з відповідним періодом минулого року обсяг обороту роздрібної торгівлі за 
всіма каналами реалізації в діючих цінах зменшився на14,6 % (- 82521,0 тис. 
грн.).

За статистичними даними, звітність яких наступила, станом на 01.01.2018 
населенню району надано платних послуг на суму 22043,6 тис. грн., що складає 
187,1% до річного програмного завдання. В порівнянні з відповідним періодом
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минулого року обсяг надання платних послуг населенню збільшився на 190% 
(+10438,8 тис. грн.). 89,5% (+7561,8 тис. грн.).

За І квартал 2018 року до загального фонду місцевих бюджетів району 
надійшло 13 543,7 тис. грн., що до уточненого плану на січень -  березень 2018 
року (11 663,5 тис. грн.) становить 116,1%. Перевиконання складає 1880,2 тис. 
грн.

Протягом І кварталу 2018 року до загального фонду бюджету району 
надійшло:

- податку та збору на доходи фізичних осіб -  5080,6 тис. грн., або 105,0% 
до уточненого плану на квартал;

- податку на прибуток підприємств комунальної власності -  29,4 тис. грн., 
або 124,7% до уточненого плану на квартал;

- акцизного податку 3359,3 тис. грн. або 106,8% до уточненого плану на 
квартал;

- податку на майно 1783,2 тис. грн. або 108,4% до уточненого плану на рік, 
у тому числі плати за землю 1556,4 тис. грн. або 104,5% до уточненого плану на 
квартал;

- єдиного податку 3085,3 тис. грн. або 167,2% до уточненого плану на 
квартал;

- неподаткових надходжень надійшло 204,7 тис. грн. або 120,9% до 
уточненого плану на квартал.

Крім власних доходів, до місцевих бюджетів надійшло:
- базової дотації 6015,3 тис. грн., або 100% до уточненого плану на 

квартал;
- субвенцій з місцевого бюджету за рахунок субвенцій з державного 

бюджету на фінансування пільг, субсидій та допомоги 69359,0 тис. грн., або 
96,4% до уточненого плану на квартал;

- освітньої субвенції з державного бюджету -  9945,9 тис. грн., або 100% до 
уточненого плану на квартал;

- медичної субвенції з державного бюджету -  6780,3 тис. грн., або 100% 
до уточненого плану на квартал;

- дотації з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного 
бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок 
відповідної додаткової дотації з державного бюджету -  2085,5 тис. грн., або 
100% до уточненого плану на квартал;

- субвенції з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів освітньої 
субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду -  168,5 тис. грн., або 
100% до уточненого плану на квартал;

- субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з 
особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного 
бюджету -  145,6 тис. грн., або 100% до уточненого плану на квартал;

- субвенції з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері 
охорони здоров'я за рахунок коштів медичної субвенції -  2604,1 тис. грн., або 
100% до уточненого плану на квартал;
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- субвенції з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських 
засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з 
державного бюджету — 515,0 тис. грн., або 100% до уточненого плану на 
квартал;

- інших субвенцій з місцевого бюджету -  426,0 тис. грн. або 45,6% до 
уточненого плану на квартал.

Видаткову частину бюджету району виконано по загальному фонду на 
29,7% до уточненого річного плану. При уточненому річному плані на рік 
374008,7 тис. грн. профінансовано 110930,4 тис. грн. видатків.

Кредиторська заборгованість по видаткам, які фінансуються за рахунок 
коштів місцевих бюджетів, станом на 01.04.2017 року відсутня.

Управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації (далі - 
, управління) за І квартал 2018 зареєстровано 4 колективних договорів.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників підприємств, 
установ та організацій Запорізького району станом на 01.01.2018 склала 6047,87 
грн., у порівнянні з відповідним періодом 2017 року (3970,90 грн.) збільшилась 
на 52,3%.

Управлінням організаційно забезпечувалося проведення засідань 
районної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати 
(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

За І квартал 2018 року на засідання районної комісії було запрошено 27 
керівників суб’єктів підприємницької діяльності, із них заслухано 11 керівників 
підприємств -  боржників із заробітної плати, по ЄСВ до Вільнянскоі об’єднаної 
податкової інспекції ГУ Державної фіскальної служби у Запорізькій області, 8 
підприємств де мімінізована заробітна плата.

За оперативними даними станом на 01.04.2018 заборгованість із виплати 
заробітної плати у Запорізькому районі склала -  617,7 тис. грн. у т.ч.: 
Державний навчально -  виробничий заклад авіаційного профілю «Запорізький 
центр льотної підготовки ім. Маршала авіації О.І. Покришкіна» - 538,7 тис. 
грн., економічно неактивне підприємство ТОВ «Запорізький індустріально -  
механічний завод» - 79,0 тис. грн.

Управління працює за принципом «єдиного вікна».
В районі 3499 особи, які отримують допомогу на дітей відповідно до 

законів України “ Про державну допомогу сім’ям з дітьми ” та “Про державну 
соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям». Витрати на виплату допомог 
склали, 19,3 млн. грн.

Призначено субсидій 9358 домогосподарств на суму 46,6 млн. грн., в 
тому числі: на оплату за житлово-комунальних послуг 8887 домогосподарств 
на суму 45,2 млн. грн., на придбання твердого палива та скрапленого газу 417 
домогосподарств на суму 1,4 млн. грн. Середньомісячний розмір субсидій 
житлово-комунальні послуги на одне домогосподарство, станом на 01.04.2018 
становить 207,59 грн..

В Запорізькому районі станом на 01.04.2018 обліковано 434 вимушено 
переміщених осіб.
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Щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання, у тому 
числі на оплату ЖКП, призначено 101 сім’ї, сума витрат склала 402,9 тис. грн.

Згідно із вимогами формування Єдиного державного автоматизованого 
реєстру пільговиків, ця база містить категорії громадян, які мають декілька 
статусів, з урахуванням цього станом на 01.04.2018 в районі перебувають на 
обліку 14,5 тисяч пільговиків.

Загальна сума нарахувань на компенсаційні виплати підприємствам і 
організаціям, якими надавались послуги, складає 3,7 млн. грн.

Звернулося за компенсацією витрат, пов’язаних з розробленням 
документації із землеустрою для відведення земельної ділянки 14 учасникам 
АТО на суму 28,2 тис. грн.

Згідно районної програми соціальної підтримки малозабезпечених 
громадян із числа ветеранів війни праці, інвалідів та інших соціальних верств 
населення «Назустріч людям» 32 громадянам району надано матеріальну 
допомогу на суму 33,2 тис. грн., 4 учасника АТО на суму 4,0 тис. грн..

17 осіб з інвалідністю отримали матеріальну допомогу за рахунок коштів 
районного бюджету на загальну суму 8,6 тис. грн..

В районі проживають 185 громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи, на реалізацію 5 програм соціального захисту цієї 
категорії населення використано 61,0 тис. грн. коштів з державного бюджету.

Здійснювався нагляд за дотриманням вимог чинного законодавства під 
час призначення (перерахунку) та виплати пенсій Запорізького приміського 
об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області. 
Перевірено 122 пенсійної справи нового призначення, 400 пенсійних справ, по 
яким перерахована пенсія.

За І квартал 2018 року санаторно -  курортним лікуванням забезпечено 4 
особи з них 1 учасник АТО.

Видано 68 направлень на заводи-виробники для забезпечення протезно- 
ортопедичними виробами та технічними засобами реабілітації, 3 одиноких 
громадян оформлено в будинок-інтернат.

Станом на 01.04.2018 управлінням зареєстровано 8 повідомлень щодо 
фактів насильства в сім’ї, 4 з них на територіях ОТГ.

Загальна чисельність дітей Запорізького району віком від 7 років до 17 
складає 3217 дітей. Послугами оздоровлення та відпочинку влітку 2018 року, 
планується охопити 3056 дітей, що складає 95% від загальної чисельності дітей 
шкільного віку, в т.ч.: оздоровленням -  1351 дитина (42%), відпочинком -  1705 
дітей (53%), з них послугами оздоровлення та відпочинку охоплено: дітей сиріт 
та дітей, позбавлених батьківського піклування -  53 (100%), дітей-інвалідів -  14 
(100%), дітей учасників АТО -  51 (100%), дітей з багатодітних та
малозабезпечених сімей - 319 (70%).

У 2018 році, станом на 01.04.2018 на літню оздоровчу кампанію 
планується витратити 434,16 тис. грн. з районного бюджету та бюджетів 
сільських та селищних рад, з них: з районного бюджету -  349,16 тис. грн., з 
бюджету сільських та селищних рад 85,0 тис. грн.
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Станом на 01.04.2018 за кошти Державного бюджету оздоровлено 5 
дітей пільгових категорій з них: ДП «УДЦ «Молода гвардія» м. Одеса -  4 
дитини, ДПУ «МДЦ «Артек» м. Київ -  1 дитина.

Запорізьким приміським об’єднаним УПФУ в повному обсязі на протязі 
першого кварталу 2018 року забезпечено фінансування пенсійних виплат 
28541особі.

Видатки на виплату пенсій та допомоги збільшились проти відповідного 
періоду минулого року та склали 200430,1 тис. грн. Середній розмір пенсії 

. станом на 01.04.2018р в порівнянні з відповідним періодом минулого року зріс 
на 8,06 грн. і становить 2201,34 грн.

Ресурсним забезпеченням пенсійних виплат стали надходження коштів 
до бюджету управління з усіх джерел фінансування.

З початку року надходження власних коштів становили 50,6 млн. грн., це 
110,4% від планових показників (45,8 млн. грн.), та складають 110,1 % 
надходження єдиного внеску.

На рахунок фонду надійшло 510,2 тис. грн. коштів від сплати страхових 
внесків, при планових показниках 319,7 тис. грн. або 159,6%.

З початку року за додатковими ставками надійшло 62,0 тис. грн., а саме з 
операцій продажу нерухомого майна - 62,0 тис. грн. при доведеному плані 71,6 
тис. грн. тобто виконання склало 86,6 %.

Одним з резервів раціонального використання пенсійних коштів є 
виплата пенсій через банківські установи. Станом на 01.04.2018 в 
уповноважених банках отримують пенсійні виплати 12254 пенсіонера, що 
складає 43% від загальної кількості одержувачів пенсій.

Виплата пенсій через банківські установи дозволила заощадити за цей 
період понад 0,9 млн. грн.

Станом на 1 квітня 2018 року заборгованість зі сплати страхових внесків 
та пільгових пенсій по 149 боржниках складає 5453,6 тис. грн. Безнадійну 
заборгованість мають 112 боржників в сумі 1840,1 тис. грн. Економічно 
активний борг мають 37 боржників на суму 3613,5 тис. грн.

Проблемними на сьогодні є зареєстровані в Вільнянському районі ПАТ “ 
Янцевський гранітний кар’єр”, борг якого по відшкодуванню витрат на виплату 
та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах складає 3576,0 тис. грн. та 
в Запорізькому районі ПАТ “Придніпровський ремонтно-механічний завод” 
борг якого складає 1616,4 тис. грн.

Протягом 1 кварталу 2018 року Запорізьким приміським об’єднаним 
УПФУ підготовлено та направлено до суду 2 позовні заяви на загальну суму 
378,3 тис. грн. Заходами примусового стягнення забезпечено 100 % 
заборгованості з відшкодування заборгованості по пільгових пенсіях,

Протягом цього періоду передано на виконання до органів ДВС 4 (без 
урахування повторно пред’явлених) виконавчих листа суду на суму 190,4 тис. 
грн. (надійшло 18 тис.грн.).
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За поданими до суду позовними заявами на стягнення заборгованості зі. 
сплати платежів, судом винесено 4 рішення щодо задоволення на суму 190,4 
тис.грн.

З метою контролю за стягненням заборгованості органами ДВС 
перевірено 304 виконавчих провадження, про що складено 3 довідки про 
ознайомлення.

Станом на 1 квітня 2018 року в управлінні на обліку 1837 вимушених 
переселенців з зони АТО, з них 737 особи отримують пенсії як зареєстровані. 
1101 особі припинено виплату пенсій, так як вони не зареєстровані в районі як 

« переселенці.
На розгляд Комісії щодо продовження виплати пенсії подано дані на 92 

особи. По 75 особах прийнято рішення Комісії, з них всім продовжено виплату 
пенсій та взято на облік з інших районів.

Оформлено 45 пакетів документів на виготовлення Електронного 
пенсійного посвідчення. Щомісячно з управлінням соціального захисту 
населення райдержадміністрації проводиться обмін базами, щодо руху та 
обліку переселенців з питання виплати їм пенсій.

Протягом січня-березня 2018 року на обліку в Запорізькому районному 
центрі зайнятості перебувало 517 незайнятих громадян, з яких 342 мали статус 
безробітного.

Районний центр зайнятості протягом звітного періоду продовжує сприяти 
у підборі підходящої роботи. Так, у звітному періоді працевлаштовані 202 
особи, з них 89 безробітних.

Протягом звітного періоду на обліку в районному центрі зайнятості 
перебувало інваліда, з них: особи отримали профорієнтаційні послуги, 1 
безробітний приймав участь у громадських роботах.

Для стимулювання створення нових робочих місць для осіб, які мають 
додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню здійснюється компенсація 
єдиного внеску роботодавцям. У січні -  березні 2018 року перебували на обліку 
143 безробітних квотної категорії, з них: 27 - працевлаштовано, 22 - проходили 
професійне навчання, 20 - отримали профорієнтаційні послуги.

Активно проводиться робота по залученню безробітних до організації 
підприємницької діяльності. Протягом звітного періоду Запорізьким центром 
зайнятості надано консультацій з питань організації та ведення
підприємницької діяльності.

Здійснюються заходи щодо сприяння підвищенню 
конкурентоспроможності осіб, у т.ч. шляхом професійного навчання.

Професійне навчання для безробітних організовується на замовлення 
роботодавців або для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності 
з урахуванням побажань безробітних та вимог ринку праці.

Для задоволення потреб господарств, підприємств, організацій та установ 
різних форм власності району районний центр зайнятості направляє 
безробітних на курси професійної підготовки, перепідготовки або підвищення 
кваліфікації з обраної спеціальності до професійно-технічних та вищих



навчальних закладів, у т.ч. до навчальних закладів Державної служби 
зайнятості України.

Протягом І кварталу 2018 року проходили професійну підготовку, 
перепідготовку та підвищення кваліфікації 22 безробітних за професіями, що 
користуються попитом на ринку праці, а саме: «тракторист -  машиніст 
сільськогосподарського устаткування», водій автотранспортних засобів, 
продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів, столяр, 
бухгалтер, адміністратор, експедитор, кухар, бармен, касир-торгівельного залу 
та інші.

Навчання здійснюється під конкретне замовлення роботодавців: ПП АФ 
«Славутич», ПП «Агрофірма «Росія», КП «Біленьке», ФОП Дутов Р.А., ФОП 
Кривошеев О.В., ФОП Багрицька С.В., ФОП Юрець Д.О., ФОП Машкін А.І., 
ФОП Тарханян А.М., ФОП Моісеєнко О.В., ФОП Малікова І.Ю., ФОП Давтян 
А.А., ПП ВКФ «Берегиня», ТОВ «Авента-Січ», ТОВ НВП «Шафрон», ТОВ 
«Індустрія, ЛТД», Філія «Хортиця» ТОВ СП «Нібулон», ТОВ «Александр- 
Агро», ТОВ «Сальвадор С», ФОП Карпова І.М., ФОП Юзьків Л.І., ФОП 
Кондратьева О.Д. та інші.

У звітному періоді навчаються 3 учасника антитерористичної операції за 
професією тракторист-машиніст.

Підготовка безробітних здійснюється за професіями, які користуються 
попитом на ринку праці або дають змогу безробітним займатися 
індивідуальною трудовою діяльністю.

Протягом першого кварталу 2018 року районним центром зайнятості 
було укладено 2 договори з Балабинською селищною радою, Степненською 
сільською радою, Біленьківською громадою для організації та проведення 
оплачуваних громадських робіт, в результаті яких приймали участь З 
безробітних за такими видами робіт, як благоустрій, впорядкування, озеленення 
територій населених пунктів, кладовищ, зон відпочинку і придорожніх смуг, 
робота із впорядкуванням документації в архівах та сільськогосподарські 
роботи.

Фінансування організації громадських робіт здійснювалось пропорційно 
рівними частинами за рахунок місцевих бюджетів та коштів Фонду на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття. З 
Фонду виплачено 4758 грн.

За рахунок коштів роботодавців Запорізьким районним центром 
зайнятості було направлено на тимчасові роботи 15 осіб на підприємства та 
організації району, а саме: 1111 АФ «Славутич». Усього 18 осіб з числа 
безробітних.

З метою сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб та 
демобілізованих учасників антитерористичної операції за звітний період 
комплекс різноманітних соціальних послуг отримала 1 особа з числа 
внутрішньо перемішених осіб.

У Запорізького РЦЗ у поточному році перебувало на обліку 52 
демобілізованих учасників антитерористичної операції, з них працевлаштовані
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2 особи, 3 особи проходять навчання, 1 особа приймала участь у громадських 
робіт.

9

Керуючись статтями 13, 16, 17 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», з метою виконання основних показників Програми соціально- 
економічного та культурного розвитку району на 2017 рік, затверджених 
рішенням районної ради від 23.12.2016 № 2 «Про звіт голови
райдержадміністрації щодо виконання Програми соціально-економічного та 
культурного розвитку району за 2016 рік та про Програму соціальцо- 

, економічного та культурного розвитку району на 2017 рік» за результатами 
засідання колегії райдержадміністрації.

1. Зобов’язати начальників структурних підрозділів райдержадміністрації 
проаналізувати підсумки роботи відповідних галузей за 2017 рік, вжити дієвих 
заходів щодо усунення виявлених недоліків та безумовного виконання 
показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку району 
на 2018 рік, затвердженої рішенням районної ради від 22.12.2017 № 1.

2. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації вжити 
заходи щодо:

1) завершення посіву ярих культур в оптимальні технологічні терміни;
2) дотримання науково-обгрунтованої структури посівних площ;
3) стабілізації та нарощування поголів’я сільськогосподарських тварин, 

збільшення їх продуктивності.

3. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації 
забезпечити:

1) реалізацію заходів державних програм щодо соціального забезпечення 
та соціального захисту інвалідів, сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, 
наданню пільг окремим категоріям громадян;

2) контроль по дотриманню законодавства про працю суб’єктами 
господарювання в частині додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та 
погашення боргів заробітної плати.

4. Рекомендувати сільським та селищним головам, зобов’язати 
управління фінансів райдержадміністрації протягом II кварталу 2018 року 
забезпечити контроль за виконанням помісячних планових показників дохідної 
частини місцевих бюджетів.

5. Рекомендувати Вільнянській ОДПІ ГУ ДФС у Запорізькій області 
вжити заходів щодо зменшення існуючої та недопущення виникнення нової 
заборгованості з платежів до місцевих бюджетів.

6. Головним розпорядникам коштів районного бюджету
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- взяти під особистий контроль питання своєчасної та у повному обсязі 
виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, забезпечити 
безумовне виконання статті 51 Бюджетного кодексу України в частині 
утримання чисельності працівників бюджетних установ в межах фонду 
заробітної плати, затвердженого у кошторисах;

- забезпечити ефективне управління коштами, дотримуватися жорсткого 
режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної 
дисципліні;

- здійснити аналіз споживання енергоносіїв в розрізі бюджетних установ 
у вартісних та натуральних показниках, розробити заходи з енергозбереження. 
Забезпечити у повному обсязі проведення розрахунків за електричну та теплову 
енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які 
споживаються бюджетними установами.

7. Запропонувати Запорізькому приміському об’єднаному УПФУ в 
Запорізькій області протягом року вжити конкретних заходів щодо 
забезпечення погашення заборгованості з обов’язкових платежів до Пенсійного 
фонду України.

8. Запропонувати Запорізькому районному центру зайнятості протягом 
року забезпечити виконання Програми зайнятості населення Запорізького 
району у 2018 році.

9. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови 
райдержадміністрації від 26.04.2017 № 261 «Про підсумки виконання основних 
показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку району 
за І квартал 2017 року».

10. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого 
заступника голови райдержадміністрації Чудеснову С.І.

Г олова
райдержадміністрації А.Г. Васюк


