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ЗАПОРІЗЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
'  ЗАПОРІЗЬКОЇ О Б Л А С ІІ--^ - ^

Р О З П О Р Я Д Ж Б Н Д І Я
голови районної державної адШністрації

ВІД. м 20 м. Запоріжжя

Про визначення результатів виконання завдань державними службовцями, 
які займають посади державної служби категорій <<Б» у 2019 році ■ >

Відповідно до статті 6 Закону України <<Про кісцеві державні 
адмінісярації», статті 44 Закону України «Про державну службу», Типового 
порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних 
службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів, України від 
23 серпня 2017 року Х» 640 (із змінами), з метою визначення якості 
виконання державними службовцями, які займають посади державної cлyжби  ̂
категорій «Б», завдань, планування службової кар’єри таких державних 
службовців »
ЗОБОВ’ЯЗУЮ: Ч -

1. Провести оцінювання результатів службової діяльності (далі - 
оцінювання) державних службовців категорій «Б», у сірок згідно 3 графіком 
проведення визначення результатів виконання завдань державними 
службовпдми," які займають посади державної Служби категорій «Б» »' та 
підлягають оцінюванню результатів службової діяльності, що додається.

2. • Затвердити список державних службовців, які займають посади 
дерисавної служби категорій «Б», визначення результатів виконання .'завдань: 
яких проводиться у 20І9 році, що додається

...

г:с;

графік проведення оцінювання результатів .службової ■ 
діяльності у Запорізькій районній державній адміністрації Запорізької області 
державних с^жбовців категорії «Б» у 2019 році (додається).

■ 4. ■ -Керівникам структурних підрозділів Запорізької районної 
- державної^адміністрації Запорізької області забезпечити виконання заходів 
; передбачених графіком, затвердженим цим розпорядисеиням.

- 5. Відділу, .управлінняі.персоналбм апарату Запорізької, районної 
■ дфжавнбїіадміністр'ащїЗапорізької області - і . '-;Т;

..



;)■; >. ї) і6знайомиги)да апарату Запорізької рай
державної ч адміністрації Запорізької області . та • державних службовців 

-структурних підрозділів; що не є осойамщ г^лічнрго Права- Запорізької 
районної, державної адміністрації ЗЩіорізькрї' бблаісті із наказом про , 
визначення результатів виконання;ГЗавдань ДерясквіщМич^^ які’ ; .
займають посади-державної служби категорій' «Б» ї  «В»т у 2019 році та , ' '
підлягають оцінюванню; і ,__ ч.- '- ; ::ч.; ч ;■ ,ч

1) до 10 жовтня забезпечити державних стужбовців категорії <<Б»;-які 
підгШгають: оцінюванню; формами висновку щодо результатів оцішрвайня , ' 
службової діяльності державного службовця, який займає'посаду державної

2) до .1.0 листопада -організувати та прове^ навчання щодо процедури 
оцінювання для ..державних службовців Запорізької районної державної' 
адміністрації Запорізької області, які займають посади державної служби 
категорії «Б».

-• 3) забезпечити надання консультативної допомоги , учасникам 
оцінювання в період його проведення;) ’

4) забезпечити' моніторинг своєчасного виконання заходів 
передбаНених графіком;

■ 5) узагальнити підсумки визначення результатів виконання завдань 
державними службовцями, які займають посади державної служби категорій 
«Б».

б. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти. на. 
керівника апарату районної дерясавної адміністрації Володимира 
МАКУЩЕНКО.

Голова. Анатолій ВАСЮК
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..ЗАХВВДЖЕНО...
'^Розпорядження голови районної' 
'д^іі^шної адмініс^ащі - ^

ГРАФІК
іфо^деиня оцінювання результатів сіО'жбової діяльності у Запорізькій гайошгій і

“'0іЛ0г2019 №  -

:оІ області

з/п '  . . ' ! ' . е Зміст заходу • -  > Терши виконання ; . Відповіцальт^ВикоіШ іня
1 3

Подати безпосфедньо^ керівиш^' звіт у довільній формі про 
свою службову діяльтсіь.щ6до;виконаннязатв^>джених . .- 

. '  Завдань і ключових показників (далі- звіт), (у випадіог прийняттю' 
державним с и ^ '^ о в ц ^  який підлягає оцінюванню рішення 
і^сю щ цання звіту)' 1

До 17.10.2019 КерЬники структурних підрозділів 
.раддіжадмішстраціі , ..  . / - - ;

2. Подати безпосередньоііО^ керівнику заповнену форк^ щодо 
результатів виконання завдань державним службовцем, який 
займає посаду державної сі^жби категфії «Б>> або «В», за 
відповідний рік згідно з додатком 8 до Типового поїздку (далі - 
форма щодо результатів виконання завдань) в частині 
відомостей щодо себе та займаної посади, опису досягнутих 
результатів у розрізі кожного визначеного завдання та строку 
його фактичного виконання)

До І7Д 0.2019 Керівники структурщк підрозділів

3. Провести оціночні співбесіди з державними службовцями, які 
займають посзди керівників струютурних підрозділів 

. равдержадміністрації.____________  , .

318.10.2019
no21.10.2019

Голова^ перпшй заступник голови, 
заступник голови, к^ івви к  апарату 
райДфЖадмішстраіщ . ^ ......

4 Ознайомити держаного службовця ігід підпиО із результатами 
оцінювання зазначеними у відповідному висновву та передати 
до відділу кадрової робот апарату райдержадміністраціГ

Протягом 1 
календарного дня 
після ііроведення 
оцінювання 
дфжавного с;Ужбовця

Голова, п^)ший заступник голови, 
заступник голови, і^ ів н и к  ашрату

ьідщл управління педсонал ап^ату 
равдержадміністрації.
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Прод̂ ження додатка
•НЕ З.

передата BiдщJty управління персоналом заповнену В 
установленому порадку форму^щодо результатів виконанню 
завдань — ..... ................................... .............

Відділ управління.персонаЛ апарату. 
райдержадміністрації , - \  ; -

6... Підготовити проекти наказів тфб затвердження результатів ! 
оцінювання '  ... . г

Підготовити проект розпорядження про затвердження 
результатів оцінювання— , . Е’, і  - ,

До02.12.2019 . Керівгожи структурних ггідроздішв
раидержадмінісірації ... . . .

До 02.12.2019 ■ ' Відділ упр^шшм персонал шар^
, : , . райдержадмінісірації ■ ■ ;

Керівник апарату В.МАКУЩ ЕЖО
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної 
державної адміністрації:

01.10.2019 №

. С П И С О К  : ;

державних службовців категорії «Б»
Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області, 

які підлягають оцінюванню результатів службової діяльності у 2019 році.

№;
з/п' ГПБ

; державного службовця
; Термін виконання у ■ ,

1 АВДСЄВА Алеся 
Валеріївна

Начальник служби у справах дітей Запорізької 
районної державноііадіуііністрації Запорізької

2 ;;  ■
Олек(

НІНИК Максим 
зандрович

Начадьник відділу економічного розвитку і 
торгівлі Запорізької районної державної 
адміністрації Запорізької області

3 БОРИСЕНКО Ангеліна,,; 
Геннадіївна , _  ‘' '' ̂

Начальник управління фінансів Запорізької 
районної державної адміністрації Запорізької 
області' !;4 ;̂

4 КРУПОДЕРА і'етяна 
Володимирівна

Начальник правління соціального захисту 
населення Запорізької районної державної 
адміністрації Запорізької області

5 МАКУЩЕНОк Володимир 
Олексійович

Керівник апарату Запорізької районної 
державної адміністрації Запорізької області і і

6 ТШУМИВАКАГАтїна  ̂
Олександрівна

у і  ітИІ/її'' У .й ............... ,

ї  •• " ,^.7 І ■ V . .. Г<

Начальник відділу містобудування, архітектури 
та житлово-комунального господарства ; 
Запорізької районної державної адміністрації 
Запорізької області '' ;

7 ; ТЮТЮМА Віктор ^  
Олександрович

Начальник управління агропромислового 
розвитку Запорізької районної державної 
адміністрації Запорізької області

Керівник апарату
; ! > ■ і 'Ч  ! :

ь . :і 
! І; Володимир МАІШЦШКО
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