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Про стан оплати праці та 
затвердження заходів щодо 
легалізації заробітної плати в 
Запорізькому районі на 
2019 — 2020 роки

Одним із приоритетних напрямів діяльності органів державної влади усіх 
рівнів визначено забезпечення додержання законодавства про оплату праці ви­
значено, підвищення рівня заробітної плати та погашення заборгованості.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників підприємств Запо­
різького району на 01.01.2019 склала 7068,94 грн., у порівнянні з відповідним 
періодом 2017 року (6047,87 грн.) збільшилась на 16,9 %.

Темп росту заробітної плати по Запорізькому району за період з січня по 
грудень 2018 року складає 116,9%.

Середня заробітна плата по області -  8725,67 грн.
Заробітна плата штатних працівників підприємств Запорізького району до 

середньої по області складає 81 %. "
За даними Вільнянська ОДШ в Запорізькі області за листопад -грудень 

2018 року найбільшу середньомісячну заробітну плату отримують працівники 
ТОВ «Бакай Агро» -  11,9 тис.грн.; СФГ «Колос» -  11,2 тис.грн.; «Агрофірма 
«Славутич»-10,5 тис.грн. ТОВ “Валена“- 9,1 тис.грн., ТОВ «Агрофірма «Лисо- 
гірська»-7,7 тис.грн

Суттєвою проблемою залишається наявність заборгованості з заробітної 
плати на державному підприємстві Державний навчально -  виробничий заклад 
авіаційного профілю «Запорізький центр льотної підготовки ім. Маршала 
авіації О.І. Покришкіна» (далі -  ЗЦЛП ім. Покришкіна) . g

За статистичними даними станом на 01.01.2019 заборгованість із заробіт­
ної плати у Запорізькому районі склала 513,6 тис.грн.(23 особи).

07.11.2017 призначено виконуючим обов’язки директора ЗЦЛП ім. По­
кришкіна Діденко Сергія Васильовича.



у  2018 році графіки погашення заборгованості керівником 
тричі, жоден з них не виконувався.

У січні 2019 року направлено лист (від 10.01.2019 року) про надання гра­
фіку погашення з заробітної плати на 2019 рік.

21.01.2019 керівником надано графік погашення на 2019 рік.
На засіданні районної комісії в.о. директора Діденко С.В. повідомив, що 

протягом року планується погашення заборгованості понад заявлених у графіку 
сум (при можливості відновлення діяльності підприємства на весні 2019 року та 
реалізації недієздатних літаків.).Членами районної комісії було рекомендовано 
керівнику про дотримання графіку погашення заборгованості.

За оперативними даними на 27.04.2019 заборгованість на ЗЦЛП ім. 
Поьфишкіна 510,2 тис.грн.

На даний час графік погашення не виконується, з початку року погашено 
заборгованість 3,4 тис.грн.

Запорізькою райдержадміністрацією проводиться постійна робота по по­
передженню та ліквідації існуючої заборгованості з виплати заробітної плати.

Постійну координацію по вирішенню проблем оплати праці, забезпечення 
додержання законодавства про оплату праці, в частині дотримання мінімальних 
гарантій в оплаті праці, своєчасності виплати заробітної плати, погашення за­
боргованості з неї; виведення заробітної плати з «тіні», легалізації зайнятості 
населення, а також ліквідації заборгованості з платежів на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування здійснює районна комісія з питань погашення 
заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення та соціальних ви­
плат , додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної 
плати (далі - районна комісія), яку очолює голова райдержадміністрації.

У січні -  квітні 2019 року на засідання районної комісії запрошено 44 ке­
рівників підприємств усіх форм власності. Із них заслухано 35 керівників під­
приємств: підприємство - боржник із заробітної плати, 19 керівників підпри­
ємств, які не додержуються мінімальних норм виплати заробітної плати та 6 
підприємств де спостерігається використання праці лише однієї: найманої осо­
би, або взагалі відсутність найманих працівників та 10 боржників по сплаті 
ЄСВ.

Щочетверга управління соціального захисту населення райдержадапністрації 
проводить моніторинг своєчасності виплати заробітної плати та щогашення 
заборгованості з неї на підприємствах -  боржниках.

Інформація про результати моніторингу щотижня надається до Департа­
менту соціального захисту населення Запорізької облдержадміністрації.

На підприємствах державної та комунальної форми власності 
заборгованості із заробітної плати не має. «

В програмі зайнятості населення Запорізького району на 2018-2020 роки ( 
від 21.06.2018 рішення №6) передбачені конкретні заходи щодо легалізації за­
йнятості, саме:



- сприяти розширенню сфери застосування Щ)аці в сільській місцевості 
шляхом виконання цільових програм , спрямованих на розвиток українського 
села та забезпечення надання державної підтримки в межах коштів, передбаче­
них на ці цілі.

- сприяти забезпеченню аграрного сектора економіки кваліфікованими ка­
драми шляхом підготовки фахівців за цільовим призначенням та їх залучення 
до роботи в сільській місцевості.

- забезпечити оперативне інформування сільськогосподарських товарови­
робників щодо раціональних методів ведення сільгоспвиробництва, передових 
науково-технічних розробок і технологій, умов та порядку надання фінансової 
підтримки розвитку агровиробництва за рахунок бюджетних коштів

Для сприяння розвитку соціального діалогу між місцевого виконавчою вла­
дою, організаціями роботодавців і іфофспілок для досягнення збалансованості соціа­
льно - економічних прав та інтересів сторін 30.03.2018 на засіданні районної три­
сторонньої соціально - економічної районної було укладено та підписано Район­
ну угоду між Запорізькою райдержадміністрацією та Запорізькою районною 
радою, коордінаційною радою профспілок та Запорізькою районною організа­
цією роботодавців «Партнерство».

Вагоме значення на ринку праці та важливу соціальну роль у працевлаш­
туванні населення відіграє розвиток підприємництва.

За даними органів статистики середньооблікова чисельність штатних пра­
цівників на підприємствах, в установах та організаціях району за період січень 
-  грудень 2018 року склала 3260 осіб, порівняно з відповідним періодом 2017 
року (3503 осіб) зменшилась. Приріст (зменшення) середньооблікової чисель­
ності штатних працівників складає 93,1 %.

Причинами зменшення середньооблікової чисельності працюючих на під­
приємствах є:

- скорочення штату працівників у зв’язку з скороченням об’ємів виробни­
цтва та реорганізацією підприємств на таких підприємствах Запорізького райо- 
ну:

ПАТ «Відраднівське» - відбулось скорочення штату 33 ос6би|'
ДУ «Біленьїсівська виправна колонія 99» - скорочення на 32 особи;
ПП «Елтіз» - скорочення на 20осіб;
-Запорізьке міжрайонне управління водного господарства реорганізація 

підприємства (було приєднано до Вільнянського міжрайонне управління водно­
го господарства).

В район проводяться семінари на яких висвітлюються питання щодо еко­
номічних і соціальних переваг отримання легальних доходів, сплати податку на 
доходи фізичних осіб та єдиного соціального внеску

28.02.2018 року Запорізька райдержадміністрацією разом з Координацій­
ною радою профспілок Запорізького району та Держпраці проведено семінар -  
навчання з головами профспілкових комітетів, профорганізаторами, особами , 
відповідальними за охороною праці, бухгалтерами із заробітної плати, установ



та закладів району щодо додержання законодавства в оплаті та охороні пращД 
актуальність укладення колективних договорів

Протягом січня -  квітня 2019 року Вільнянською ОДНІ ГУ ДФС у 
Запорізькій області проводились семінари для платників податків району на 
теми:

- актуальні питання по оподаткуванню заробітної плати найманих 
працівників в електронні сервіси ДФС;

- ЄСВ, військовий збір;
- актуальні питання щодо застосування спрощеної системи оподаткуван­

ня, використання РРО;
- орендна плата за землю;
Також суб’єктам підприємницької діяльності постійно надаються 

консультації з роз’яснення Податкового Кодексу України в центрі обслугову­
вання платників Вільнянська ОДНІ ГУ ДФС у Запорізькій області.

Запорізькою районною філією Запорізького обласного центру зайнятості 
постійно ведеться інформаційно-роз ’яснювальна робота, проводяться семінари, 
тренінги з питань організації зеленого туризму, «Як розпочати свій бізнес?»

Незважаючи на позитивну динаміку району за показниками «населення 
та ринок праці»район займає 7 місце , тому є необхідність контролювання ви­
щезазначених процесів, а саме: забезпечення дотримання законодавства про 
оплату праці, вимог статті 8 Закону України «Про державний бюджет України 
на 2019 рік», погашення заборгованості із заробітної плати, запобігання виник­
нення нової заборгованості на підприємствах, організаціях, установах району, 
та підвищення рівня заробітної плати по району в цілому.

Потребує удосконалення робота щодо координації дій з вищезазначених 
питань структурних підрозділів райдержадміністрації, Вільнянської ОДНІ ГУ 
ДФС у Запорізької області. Запорізького прцміського об’єднаного управління 
Пенсійного фонду України в Запорізькій області, районної коордцшаційної ра­
ди профспілок Запорізького району та районної організації роботодавців Запо­
різького району «Партнерство».  ̂ 4̂-

Керуючись статтями 16, 24, 28 Закону України «Про місцеві ’і;ержавні ад­
міністрації», розпорядженням голови Запорізької облдержадміністрації від 
17.05.2019 № 266 «Про стан оплати праці та затвердження заходів щодо легалі­
зації заробітної плати в Запорізькому районні на 2019 -  2020 роки », з метою 
активізації роботи щодо забезпечення додержання на території району законо­
давства про оплату праці, легалізації заробітної плати та погашення заборгова­
ності з неї, а також враховуючи результати розгляду питання на засіданні коле­
гії райдержадміністрації,
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1 .Затвердити Заходи щодо легалізації заробітної плати в Запорізькому ра­
йоні (далі - Заходи щодо легалізації заробітної плати),чцо додаються.



2. Керівників структурних підрозділів райдержадміністрації: управління 
фінансів, відділ економіки і торгівлі, управління агропромислового комплексу:

1) забезпечити виконання Заходів щодо легалізації заробітної плати;

2) інформацію про проведену роботу надавати для узагальнення до }чірав- 
ління соціального захисту населення райдержадміністрації щокварталу до 10 
числа місяця, що настає за звітним періодом.

3. Запропонувати головам сільських та селищних рад, 
об’єднаних територіальних громад Запорізького району:

керівникам

1) виконання (в межах повноважень) Заходів щодо легалізації заробітної 
плати на відповідних територіях, додержання законодавства про оплату праці, 
насамперед в частині дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, своєчас­
ності виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм власності, пога­
шення заборгованості з неї, виведення заробітної плати з «тіні» та легалізації 
зайнятості населення, а також ліквідації заборгованості з платежів на загально­
обов’язкове державне соціальне страхування;

2) інформацію про проведену роботу надавати для узагальнення до управ­
ління соціального захисту населення райдержадміністрації щокварталу до 10 
числа місяця, що настає за звітним періодом.

4.Управління соціального захисту населення райдержадміністрації:

1) забезпечити виконання Заходів щодо легалізації заробітної плати;

2) здійснювати щокварталу моніторинг показників заробітної плати в роз­
різі видів економічної діяльності та території району;

3) проводити моніторинг своєчасної виплати заробітної плати, погашення 
заборгованості з неї та додержання суб’єктами господарювання мінімальних 
державних гарантій з оплати праці, а також спецімьного моніторингу пога­
шення державними та комунальними підприємствами, установами та організа­
ціями заборгованості з заробітної плати, страхових внесків до управління Пен­
сійного фонду України в Запорізькому районі.

3) щомісяця здійснювати організаційне забезпечення роботи районної ко­
місії з питань погашення заборгованості із заробітної плати ^(грошового забез­
печення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та співбесід з підпри­
ємствами - боржниками; '



4) сприяти розвитку соціального діалогу між Запорізькою райдержа;
страцією та Запорізькою районною радою, організацією роботодавців «Парт-^ 
перство» Запорізького району та Координаційною радою профспілок Запорізь­
кого району"; ^

5) проводити інформаційно -  роз’яснювальну роботу серед роботодавців 
іцодо шляхів легалізації трудових відносин з найманими працівниками, залу- 
ченню незайнятих громадян до оплачувальних громадських робіт через район­
ний центр зайнятості; населення щодо законодавчих гарантій найманих праців­
ників у сфері оплати праці та державного соціального страхування .

5. Управлінням, відділам райдержадміністрації забезпечити проведення 
моніторингів своєчасності виплати заробітної плати, розміру середньої заробіт­
ної плати у відповідній галузі, погашення заборгованості з заробітної плати. 
Інформацію надавати щомісяця до 25 числа управлінню соціального захисту 
населення райдержадміністрації для узагальнення, в тому числі:

1) управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації -  в 
частині підприємств сільського господарства;

2) управлінню фінансів райдержадміністрації -  в частині бюджетних ус­
танов та організацій, у тому числі, працівників органів виконавчої влади та 
місцевого самоврядування;

3) відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації - проми­
слових підприємств, підприємств сфери торгівлі та малого бізнесу;

4) відділу містобудування, архітектури та житлово — комунального госпо­
дарства райдержадміністрації - підцриємств житлово - комунальної галузі.

6. Рекомендувати Запорізькому приміському об’єднаному управлінню 
Пенсійного фонду України в Запорізькій області: ,5 -

1) ЩОМІСЯЦЯ до 15 числа надавати управлінню соціального захисту насе­
лення райдержадміністрації списки керівників, які мають заборгованість з 
обов’язкових платежів та пільгових пенсій до Запорізького приміського 
об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області;

2) щомісяця до 15 числа здійснювати моніторинг відомостей реєстру за­
страхованих осіб за критеріями, що містять ознаки використання праці неофо- 
рмлених працівників, а саме: по суб’єктах господарювання, які мають збіль­
шення на 20 і більше відсотків кількості застрахованих осіб з ознакою «непов­
ний робочий час», зменшення штатної чисельності прщцвників у порівнянні з 
попереднім місяцем, які виконують роботи (надають послуги) цивільно- право­
вими договорами, значно більше ніж чисельність пггатних працівників



Список таких підприємств надавати управлінню соціального захисту на­
селення щомісяця до 15 числа для розгляду на районній комісії з питань пога­
шення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, 
стипендій та інших соціальних виплат;

3) щомісяця до 15 надавати управлінню соціального захисту населення 
райдержадміністрації, інформацію щодо динаміки чисельності працюючих, рі­
вня оплати праці та суб’єктів господарювання, що нараховують заробітну плату 
нижче встановленого законодавством мінімального рівня по підприємствах;

4) постійно проводити інформаційно -  роз’яснювальну роботу серед плат­
ників страхових внесків і населення щодо необхідності своєчасних і в повному 
обсязі розрахунків з управлінням Пенсійного фонду України в запорізькому ра­
йоні;

5) виконання Заходів щодо легалізації заробітної плати.

7. Рекомендувати Вільнянській ОДНІ ГУ ДФС у Запорізької області:

1) щомісяця до 15 числа надавати управлінню соціального захисту насе­
лення райдержадміністрації списки підприємств - боржників по єдиному 
соціальному внеску, а також списки підприємств де порушуються норми опла­
ти праці в частині дотримання мінімальних гарантій для включення їх до роз­
гляду на районних комісіях та проведення перевірок.

2) здійснювати аналіз списку підприємств - боржників із виплати заробіт­
ної плати та єдиного соціального внеску про» обсяги, причини та перспективи 
погашення заборгованості. Інформувати районну комісію з питань погашення 
заборгованості з заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних ви­
плат щомісяця до 15 числа; а '

3) забезпечити виконання Заходів щодо легалізації заробітної плати.

8. Рекомендувати відділу державної виконавчої служби Запорізького ра­
йонного управління юстиції посилити контроль за своєчасним і п о ё н и м  вико­
нанням заходів, узгоджених вимогою про сплату боргу до Вільнянської ОДГО 
ГУ ДФС у Запорізької області та до Запорізького приміського об’єднаного 
управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області та рішень судів 
щодо стягнення заборгованості з юридичних і фізичних осіб, винесених на ко­
ристь Вільнянської О ДНІ ГУ ДФС у Запорізької області тй до Запорізького 
приміського об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій 
області.
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9.3апропонувати координаційній раді профспілок Запорізького району :



1) ініціювати на зборах трудових колективів підприємств, де несвоєчасно 
виплачується заробітна плата або мають місце порушення мінімальних гарантій 
в оплаті праці, розгляд колективних договорів ш;одо виконання керівництвом 
підприємств зобов’язань з умов оплати праці;

2) ініціювати включення до колективних договорів підприємств зо­
бов’язань ш;одо зростання рівня заробітної плати, поліпшення стану нормуван­
ня праці та розроблення науково обґрунтованих норм праці, забезпечення вста­
новлених законодавством України, Генеральною та галузевими угодами 
мінімальних гарантій в оплаті праці, своєчасності виплати заробітної плати та 
ліквідації боргів із неї;

10. Визначити таким що втратило чинність розпорядження голови райде- 
ржадміністрації від 29.03.2017 № 183 «Про стан оплати праці та заходи щодо 
легалізації заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях ра­
йону».

11. Управління соціального захисту населення Запорізької райдержадміні- 
страції подавати узагальнену інформацію голові райдержадміністрації про стан 
виконання цього розпорядження щороку до 25 грудня.

12. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
голови райдержадміністрації Рогач Т.І.

Г олова

%
^ АІВАСЮК

■Й 2Э



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної 
державної адміністрації

ЗАХОДИ
щодо легалізації заробітної плати в Запорізькому районі на 2019 -  2020 роки

№
з/п Зміст заходу Строк виконання 

заходу
Відповідальні

виконавці
1 2 3 4

Організувати на засіданнях районної комісії з питань погашен­
ня заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення) 
та соціальних виплат, додержання мінімальних гарантій в 
оплаті праці та легалізації заробітної плати заслуховування ке­
рівників підприємств, установ, організацій ж і порупіують га­
рантії додержання мінімальних виплат в оплаті праці (за спис­
ками Запорізького приміського об’єднаного управління Пен­
сійного фонду України В Запорізькій області)
Організувати розгляд питань з легалізації заробітної плати на 
засіданнях територіальних комісій з питань погашення забор- 
гованостгз заробітної плати (грошового забезпечення) та соці­
альних виплат, додержання мінімальних гарантій в оплаті пра­
ці та легалізації заробітної плати з%иропозиціями Запорізького 
приміського об’єднаного управління Пенсійного фонду 
України в Запорізькій області та Вільнянська ОДШ ГУ ДФС 
у Запорізької області

2019-2020 роки

2019-2020 роки

Управління соціального захисту 
населення райдержадміністрації, 
Запорізьке приміське об’єднане 
управління Пенсійного фонду 
України в Запорізькій області.

Управління соціального захисту 
населення райдержадміністрації. 
Запорізьке приміське об’єднане 
управління Пенсійного фонду 
України в Запорізькій області, 
Вільнянська ОДШ ГУ ДФС у За­
порізької області



продовження додатка
1 2 3 4

Проводити аналіз стану ринку праці, зокрема в частині струк­
тури населення працездатного віку із визначенням окремих ка­
тегорій зайнятого та незайнятого населення, в цілому по містах 
і районах, а також у розрізі окремих сільських і селищних рад

Провести наради з керівниками підприємств, де за даними За­
порізького приміського об’єднаного управління Пенсійного 
фонду України в Запорізькій області наймані працівники 
отримують заробітну плату на рівні або нижчому за визначе­
ний законом мінімальний, на яких наявні інші ознаки безпідс­
тавної мінімізації витрат на оплату праці
Спрямувати роботу інспекторів праці -  посадових осіб 
об’єднаних територіальних громад на виявлення фактів вико­
ристання праці неоформлених найманих працівників і пору­
шень законодавства про працю в частині додержання мініма­
льних гарантій в оплаті праці та своєчасноГвиплати заробітної 
плати
Здійсшовати моніторинг відомостей Реєстру застрахованих 
осіб за критеріями, що містять ознаки використання праці не- 
оформлеиих працівників, а саме: по суб’єктах господарювання, 
які виплачують найманим працівникам заробітну пла^ нижче 
міиімюїьиої, у яких кількість застрахованих осіб, які викону­
ють роботи (надають послуги) за цивільно-правовими догово­
рами, змачио більш© ніж чисельї|ість штатних працівників, та 
шсі збільшуіот КІЛЬКІСТЬ заотраховщш осіб з ознакою «непов- 

чао», ошрочуютів чиселгзиість працюючих та зме- 
шшу. Зі |Р«®у/ШТІТіМИ цього моиіториигу 

ДФС у ЗішорІзькШ області та

2019-2020 роки

2019-2020 роки

2019-2020 роки

2019-2020 роки 
Щомісяця 
до 15 числа

Управління соціального захисту 
населення райдержадмірістрації, 
виконавчи комітети сільських та 
селипщих рад, об’єднаних терито­
ріальних громад
Управління соціального захисту 
населення райдержадміністрації, 
управління агропромислового 
розвитку райдержадміністрації, 
відділ економіки і торгівлі райде- 
ржадміінстрації
Виконавчі комітети об’єднаних 
територіальних громад.

Продовження додатка
П



8.

Головне управління Держпраці у Запорізькій області.
Надавати до управлінню соціального захисту населення райде- 
ржадміністрації , виконавчих комітетів об’єднаних територіа­
льних громад сш>ських, селипщих, рад інформацію щодо ди­
наміки чисельності працюючих, рівня оплати праці та суб’єктів 
господарювання, що нараховують заробітну плату нижче вста­
новленого законодавством мінімального рівня в розрізі галузей 
та окремих підприємств
Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед насе­
лення, трудових колективів і роботодавців

щодо соціальних та економічних переваг отримання легаль­
ної заробітної плати, а також впливу розміру сплаченого єди­
ного внеску на розмір майбутньої пенсії;

щодо висвітлення результатів проведеної роботи та вжитих 
заходів до керівників підприємств, які є поруппщками законо­
давства про працю

Начальник управління соціального
захисту населення райдержадмінійрації р  ̂  ^ Щ

Пі/ї/щ



продовження додатка

Щомісяця до 15 
числа

Запорізьке приміське об’єднане 
управління Пенсійного фонду 
України в Запорізькій області,

Постійно Структурні підрозділи райдержа-• • ••• ♦ • дмшістрацц, виконавчі комітети
об’єднаних територіальних громад 
сільських, селипщих, рад. Запорі­
зьке приміське об’єднане управ­
ління Пенсійного фонду України 
в Запорізькій області, Вільнянсь- 
ка О ДІЯ ГУ ДФС у Запррізької 
області, Координаційна рада 
профспілок Запорізького району, 
організація роботодавців «Парт­
нерство» Запорізького району

Т.КРУПОДЕРА


