
Додаток 2 ЗАТВЕРДЖЕНОНаказ начальника служби у справах дітей Запорізької районної державної адміністрації О Т ІЇ .2023 № Є(ї/)с
*

УМ О В И  Д О БО РУ
на зайняття вакантної посади державної служби категорії “ В” -  головний спеціаліст 
відділу з провадження діяльності з усиновлення та розвитку сімейних форм виховання 
служби у справах дітей Запорізької районної державної адміністрації Запорізької 
області

Посадові обов’язки 1. З д ій с н е н н я  в е д е н н я  б а н к у  д а н и х  д іт е й  в ід п о в ід н о  д о  Н а к а з у  М ін іс т е р с т в а  с о ц і а л ь н о ї  п о л іт и к и  У к р а їн и  в ід  2 8 .1 2 .2 0 1 5  р . №  1 2 5 6  « П р о  в е д е н н я  б а н к у  д а н и х  п р о  д іт е й - с и р іт , д іт е й , п о з б а в л е н и х  б а т ь к ів с ь к о г о  п ік л у в а н н я , і с і м ’ ї  п о т е н ц ій н и х  у с и н о в л ю в а ч ів , о п ік у н і в , п ік л у в а л ь н и к ів , п р и й о м н и х  б а т ь к ів , б а т ь к ів - в и х о в а т е л ів »  т а  с в о є ч а с н е  й о г о  о н о в л е н н я .2 . Н а д а н н я  к о н с у л ь т а ц ій  з п и т а н ь  у с и н о в л е н н я , о п ік и / п ік л у в а н н я , с т в о р е н н я  п р и й о м н и х  с ім е й  т а  д и т я ч и х  б у д и н к ів  с ім е й н о г о  т и п у , р о з ’ я с н е н н я  о с о б а м , я кі в и я в и л и  б а ж а н н я  в з я т и  н а  в и х о в а н н я  в с і м ’ ю  д и т и н у - с и р о т у , а б о  д и т и н у  п о з б а в л е н у  б а т ь к ів с ь к о г о  п ік л у в а н н я , п о р я д о к  т а  у м о в и  в л а ш т у в а н н я  д и т и н и , п р а в а  і о б о в ’ я з к и  к а н д и д а т ів  т а  ї х  п р а в о в і н а с л ід к и .3 . П р о в е д е н н я  р о б о т и  щ о д о  к а н д и д а т ів  в у с и н о в л ю в а ч і .4 . П р о в е д е н н я  р о б о т и  щ о д о  д іт е й - с и р іт , д іт е й , п о з б а в л е н и х  б а т ь к ів с ь к о г о  п ік л у в а н н я .5 . З д ій с н е н н я  н а г л я д у  за  у м о в а м и  п р о ж и в а н н я  і в и х о в а н н я  д іт е й - с и р і  г, д іт е й , п о з б а в л е н и х  б а т ь к ів с ь к о г о  п ік л у в а н н я , в с і м ’ я х  у с и н о в л ю в а ч ів .6 . З д ій с н е н н я  п ід г о т о в к и  а н а л іт и ч н и х  м а т е р іа л ів , с т а т и с т и ч н о ї  з в іт н о с т і  щ о д о  д іт е й - с и р іт  т а  д іт е й , п о з б а в л е н и х  б а т ь к ів с ь к о г о  п ік л у в а н н я .7 . З а б е з п е ч е н н я  р о з г л я д у  в у с т а н о в л е н о м у  п о р я д к у  з в е р н е н ь  г р о м а д я н  з п и т а н ь , в ід н е с е н и х  д о  к о м п е т е н ц ії  п о с а д и .8 . Н а д а н н я  м е т о д и ч н о ї  д о п о м о г и  о р г а н а м  м іс ц е в о г о  с а м о в р я д у в а н н я  з п и т а н ь , в ід н е с е н и х  д о  к о м п е т е н ц ії  п о с а д и .
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9 . З д ій с н е н н я  р о б о т и  з у к о м п л е к т у в а н н я , з б е р іг а н н я , о б л ік у  т а  в и к о р и с т а н н я  а р х ів н и х  д о к у м е н т ів  в ід д іл у10. З д ій с н е н н я  ін ш и х  п о в н о в а ж е н ь  т а  д о р у ч е н ь  н а ч а л ь н и к а , з а с т у п н и к а  с л у ж б и  т а  н а ч а л ь н и к а  в ід д іл у .

Умови оплати праці П о с а д о в и й  о к л а д  -  8 4 0 0  г р и . (з  у р а х у в а н н я м  п о с т а н о в и  К а б ін е т у  м ін іс т р ів  У к р а їн и  в ід  2 5 .0 4 .2 0 2 3  №  391 « Д е я к і  п и т а н н я  о п л а т и  п р а ц і п р а ц ів н и к ів  д е р ж а в н и х  о р г а н ів  т а  о р г а н ів  м іс ц е в о г о  с а м о в р я д у в а н н я  р ід  ч а с  в о є н н о г о  с т а н у » ) .Н а д б а в к и , д о п л а т и , п р е м і ї  т а  к о м п е н с а ц і ї  в ід п о в ід н о  д о  с т .5 2  З а к о н у  У к р а їн и  « П р о  д е р ж а в н у  с л у ж б у » .Н а д б а в к а  д о  п о с а д о в о г о  о к л а д у  з а  р а н г  д е р ж а в н о г о  с л у ж б о в ц я  в ід п о в ід н о  д о  п о с т а н о в и  К а б ін е т у  М і н і с т р і в  У к р а їн и  в ід  1 8 .0 1 .2 0 1 7  №  15 « П и т а н н я  о п л а т и  п р а ц і п р а ц ів н и к ів  д е р ж а в н и х  о р г а н ів »  (зі з м ін а м и ) .
Інформація про сгроковість чи 
безстроковість призначення на 
посаду

С т р о к о в о .Д о  п р и з н а ч е н н я  н а  ц ю  п о с а д у  п е р е м о ж ц я  к о н к у р с у . Г р а н и ч н и й  с т р о к  п е р е б у в а н н я  н а  п о с а д і ,  о с і б  п р и з н а ч е н и х  в ід п о в ід н о  д о  ч .7  с т а т т і 10 З а к о н у  У к р а їн и  « П р о  п р а в о в и й  р е ж и м  в о є н н о г о  с т а н у »  с т а н о в и т ь  12 м іс я ц ів  з д н я  п р и п и н е н н я  ч и  с к а с у в а н н я  в о є н н о г о  с т а н у .
Перелік інформації, необхідної 
для призначення на посади 
державної служби та строк її 
подання

Н е о б х ід н і  д о к у м е н т и :1) з а я в а ;2) з а п о в н е н а  о с о б о в а  к а р т к а  в с т а н о в л е н о г о  з р а з к а ;2 ) д о к у м е н т и , щ о  п ід т в е р д ж у ю т ь  н а я в н іс т ь  г р о м а д я н с т в а  У к р а їн и ;3 )  д о к у м е н т и , щ о  п ід т в е р д ж у ю т ь  н а я в н іс т ь  в ід п о в ід н о г о  с т у п е н я  в и щ о ї  о с в іт и ;4 )  в ід о м о с т і  п р о  с т а ж  р о б о т и , с т а ж  д е р ж а в н о ї  с л у ж б и , д о с в і д  р о б о т и  н а  в ід п о в ід н и х  п о с а д а х  у  в ід п о в ід н ій  с ф е р і  (за  н а я в н о с т і) ;5 ) к о п ія  Д е р ж а в н о г о  с е р т и ф ік а т а  п р о  р ів е н ь  в о л о д ін н я  д е р ж а в н о ю  м о в о ю , щ о  п ід т в е р д ж у є  р ів е н ь  в о л о д ін н я  д е р ж а в н о ю  м о в о ю , в и з н а ч е н и й  Н а ц іо н а л ь н о ю  к о м іс іє ю  із с т а н д а р т ів  д е р ж а в н о ї  м о в и  (з а  н а я в н о с т і) ;6 ) в ій с ь к о в и й  к в и т о к  а б о  п о с в ід ч е н н я  п р о  п р о п и с к у  д о  Р В К  (д л я  в ій с ь к о в о з о б о в ’ я з а н и х ) .О с о б а  м а є  п р а в о  п о д а в а т и  д о д а т к о в у  ін ф о р м а ц ію , я к ап ід т в е р д ж у є  в ід п о в ід н іс т ь  в с т а н о в л е н и м  в и м о г а м .І н ф о р м а ц ія  п р и й м а є т ь с я  д о  12 г о д . 0 0  х в . 0 7  л и с т о п а д а2 0 2 3  р о к у
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Місце або спосіб проведення 
співбесіди (із зазначенням 
електронної платформи для 
комунікації дистанційно)

0 8  л и с т о п а д а  2 0 2 3  р о к у  о  10 г о д . 0 0  х в .з а  а д р е с о ю : 6 9 0 8 9 , м . З а п о р іж ж я , в у л . Р о з е н т а л ь , 3 - А ,  к а б ін е т  3 .2  у  п р и м іщ е н н і  с л у ж б и  у  с п р а в а х  д іт е й  З а п о р із ь к о ї  р а й о н н о ї  д е р ж а в н о ї  а д м ін іс т р а ц і ї  З а п о р із ь к о ї  о б л а с т і  (з а  ф із и ч н о ї  п р и с у т н о с т і  к а н д и д а т а )е л . а д о е с а :  с с і іг о п ® ,u k r .n e t
Прізвище, ім'я та по батькові, 
номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію з 
питань проведення добору

П р о ш к ін а  О л ь г а  В і т а л і ї в н а ,  0 9 9 2 4 7 4 7 5 8  е л . а д р е с а :  c c d z p r @ u k r .n e t

к в а л іф ік а ц ій н і  в и м о г и
1 . Освіта В и щ а , не н и ж ч е  ст у п е н я  м о л о д ш о г о  б а к а л а в р а  а б о  б а к а л а в р а .2 . Досвід роботи Н е  п о т р е б у є3. Володіння державною 

мовою
В іл ь н е  в о л о д ін н я  д е р ж а в н о ю  м о в о ю

4 . Володіння іноземною мовою Н е  о б о в ’ я з к о в о
В и м о г и  д о  к о м п е т е н т н о с т іВ и м о г а К о м п о н е н т и  в и м о г и

1 . Досягнення результатів З д а т н іс т ь  д о  ч іт к о г о  б а ч е н н я  р е з у л ь т а т у  д ія л ь н о с т і . З д атн ість  п р и й м ат и  вч асн і та важ л и в і р іш е н н я . Ін іц іа т и в н іс т ь .2 . Відповідальність У с в ід о м л е н н я  в а ж л и в о с т і  я к іс н о г о  в и к о н а н н я  с в о їх  п о с а д о в и х  о б о в 'я з к ів .У с в ід о м л е н н я  р ів н я  в ід п о в ід а л ь н о с т і  п ід  ч а с  п ід г о т о в к и  і п р и й н я т т я  р іш е н ь .3 . Комунікація та взаємодія З д а т н іс т ь  е ф е к т и в н о  в з а є м о д ія т и  -  д о с л у х а т и с я , с п р и й м а т и  т а  в и к л а д а т и  д у м к у .В м ін н я  п у б л іч н о  в и с т у п а т и  п е р е д  а у д и т о р іє ю .З д а т н іс т ь  п е р е к о н у в а т и  ін ш и х  за д о п о м о г о ю  а р г у м е н т ів  т а  п о с л ід о в н о ї  к о м у н ік а ц і ї .3 ." Цифрова грамотність В м ін н я  в и к о р и с т о в у в а т и  к о м п 'ю т е р н і  п р и с т р о ї , б а з о в е  о ф іс н е  п р о г р а м н е  з а б е з п е ч е н н я  д л я  е ф е к т и в н о г о  в и к о н а н н я  п о с а д о в и х  о б о в 'я з к ів .З д а т н іс т ь  п р а ц ю в а т и  з д о к у м е н т а м и  в р із н и х  ц и ф р о в и х  ф о р м а т а х ;  з б е р іг а т и , н а к о п и ч у в а т и , в п о р я д к о в у в а т и , а р х ів у в а т и  ц и ф р о в і  р е с у р с и  т а  д а н і  р із н и х  т и п ів . З д а т н іс т ь  у н и к а т и  н е б е з п е к  в ц и ф р о в о м у  с е р е д о в и щ і , з а х и щ а т и  о с о б и с т і  т а  к о н ф ід е н ц ій н і  д а н і .В м ін н я  в и к о р и с т о в у в а т и  е л е к т р о н н і  р е є с т р и , с и с т е м и  е л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т о о б іг у  т а  ін ш і е л е к т р о н н і у р я д о в і  с и с т е м и  д л я  о б м ін у  ін ф о р м а ц іє ю , д л я  е л е к т р о н н о г о  л и с т у в а н н я  в р а м к а х  с в о їх  п о с а д о в и х  о б о в 'я з к ів .

mailto:ccdzpr@ukr.net
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В м ін н я  к о р и с т у в а т и с ь  к в а л іф ік о в а н и м  е л е к т р о н н и м  п ід п и с о м  ( К Е П ) .

П р о ф е с ій н і  з н а н н яВ и м о г а К о м п о н е н т и  в и м о г и1. Знання законодавства К о н ст и т у ц ія  У к р а їн и ;Закон У к р а їн и  " П р о  м ісц е в і д е р ж а в н і а д м ін іс т р а ц ії" ; З акон  У к р а їн и  " П р о  д е р ж а в н у  с л у ж б у " ;- Закон  У к р а їн и  " П р о  з а п о б іга н н я  к о р у п ц ії"
2 . Знання законодавства, що 

пов’язане із завданнями та 
змістом роботи державного 
службовця відповідно до 
посадової інструкції 
(положення про 
структурний підрозділ)

- С ім е й н и й  кодекс У к р а їн и ;- Ц и в іл ь н и й  кодекс У к р а їн и ;- Ц и в іл ь н о -п р о ц е с у а л ь н и й  кодекс У к р а їн и ;- Закон  У к р а їн и  « П р о  зв ер н е н н я  і-р ом ад ян »;- Закон У к р а їн и  « П р о  о р га н и  і сл у ж б и  у с п р а в а х  д ітей  та с п е ц іа л ь н і у ст а н о в и  д ля д іт е й » ;- Закон У к р а їн и  « П р о  о х о р о н у  д и т и н ст в а » ;- Закон У к р а їн и  « П р о  за б е зп е ч е н н я  о р г а н із а ц ій н о -п р а в о в и х  у м о в  с о ц іа л ь н о г о  з а х и с т у  д іт е й -с и р іт  та д іт е й , п о з б а в л е н и х  б а т ь к ів сь к о го  п ік л у в а н н я »
3. Знання системи захисту 

інформації
С к л а д о в і  п о л іт и к и  ін ф о р м а ц ій н о ї  б е з п е к и .

Начальник Алеся АВДЄЄВА
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