
УКРАЇНА

ЗАПОРІЗЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови районної державної адміністрації

10.01.2017 № 17

Про затвердження Положення 
про апарат Запорізької районної 
державної адміністрації Запорізької області

Керуючись статтями 6, 44 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 
11.12.1999 № 2263 «Про затвердження Типового регламенту місцевої 
державної адміністрації», від 18.04.2012 № 606 «Про затвердження
рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної. Київської та 
Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі 
державних адміністрацій», зі змінами, на виконання розпорядження голови 
обласної державної адміністрації від 30.12.2016 № 763 «Про затвердження 
Положення про апарат Запорізької обласної державної адміністрації»:

1. Затвердити Положення про апарат Запорізької районної державної 
адміністрації Запорізької області (далі -  Положення, додається).

2. Керівнику апарату райдержадміністрації забезпечиїи доведеіііія 
цього Положення до відома працівників апарату райдержадміністрації та 
керівників структурних підрозділів райдержадміністрації.

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної 
державної адміністрації від 20.05.2015 № 261 «Про затвердження Положення 
про апарат Запорізької районної державної адміністрації».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника 
апарату райдержадміністрації Макущенко В.О.

Голова районної 
державної адміністрації Л.Г'. Васюк



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядзкення голови районної 
дфж авної адміністрації

10.012017 № 17

ПОЛОЖЕННЯ
про (Ш ир ПТ з шор Ізько ї р айошюї дф лсавної адміністрації З апорізькоїобласті

І. Загальні засади
1. Апарат районної дф ж авної адміністрації утворює голова районної 

ДфИШШЮЇ адміиісфації для праювого, органваційного, матфіалшо- 
Т&ЧМІЧМОГО забезпечення діяльності райдфжадміністрації, проведення кадроюї 
робота, здіїіснсиия доіо'меитообігу та шнтролю, розгляду звф нень громадян, 
забезпечення мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції, 
доступу ДО публічної іікіюрмації, ведення Дфжавного реєстру виборців, 
пкііхлоакн аналітичних, інформаційних та інших матфіалів, систематичної 
переаіріяі виконання актів законодавства та розпоряджень голови рШонної 
ДЄ|3)ІШШ'ІС)Ї адміністрації, надання методичної та іншої практичної допомоги 
Струїпурним підрозділам районної дфж авної адміністрації та  органам 
місцеші'о самоврядування.

2. У своїй діяльності апарат кфується Конституцією України, загонами 
Уі(|за1ЇІМ, аіггами Президента України, Кабінету Міністрів У ф аш и, 
ро’нюрядженмямн голови обласної Дфжавної адміністрації, розпорядиоеннями 
ГОЛО ви реійої Іііоїд^зжашіої адміністраца, цим Полоя®нням.

3. Положення про апарат затвфдиується розпорядженням голови 
райОІІМОЇ лq)жaвнoï адміністрації за поданням Кфівника апарату районної 
дер жа їм іої (щ мім іст))ації,

П. Спзуїаураапарату райдфжадміністрації
1. Л ііф ат очолює керівник ападату райдфжадміністрації, який 

при пшчппъея на посаду та звільняється з посади головою районноїдфжавної 
(Шмін істраиії і працює піц його безпосереднім кфівництвом.

2. У разі відсутності керівника апфату районної дф ж авної адміністрації 
й о т  (ліов'язіси виконує заступник керівника aпapa^y^ начальник відділу 
оріііііііаніПноїроботн, діловодства і контролю апарату райдфжадміністрації.

1. Сіруїсіуру і чисельність працівників апарату татвердлус голова 
раГюііікп'.іоржавиоїадміністраціїу межах бюджетних асигнувань, виділених на 
Іїои) у іримаїїня, відповідно до рекомендаційного пф стіку управлінь, відділів 
іа ііііішч сіруїсгурних підрозділів районної дфжавної адміністрації, 
іатиер.і/ілтіоіо кабінетом Міністрів України.

а, .Іеряавних службовців апарату райдфжадмінісіраиії призначає на 
поодт) Пі інітьііж з посади головарайонноїдфжавноїатчіністрації.

П|і,шішіиків апарату райдфжадміністрації, які пе іаймають посади



Дфжавної служби та виюнують фунісції з ободугоїування, приймає на 
посаду та звільняє з посади головарайонноїдфжавиоїадміністрації.

Працівники апфату райдфжедміністрацй мають службові посвідчення 
відповідного зразка.

5. Витрати на утримання апфату проводяться за рахунок Державного 
бюджету У ф аїни у межах фонду оплати праці працівників апарату та видатків 
на його утримання.

6. Апарат районної дф ж авної адміністрації у процесі виконання 
покладених на нього завдань взаємодіє з дадфтаментами, управліннями, 
відділами та іншими структурними підрозділами обласної дфжаш юї 
адміністрації, структурними пирозділами районної дфжсавної адміністрацГї, а 
також з органами місцевого самофядування (в  току числі -  ік апаратами та 
виконавчими гомітетами).

7. Організація роботи апарату районної дфж авної адміністрації 
здійснюється відповідно до Регламенту районної дфж авної адміністрації. 
Інструкції з діловодства в районній дфжавній адміністрації, а також цього 
Положння,

8. Відділи, сектори апарату райдфжадміністрації здійснюють с ю ї 
повноваження на пщставі відповідних полоижнь про відділи, сектори. 
Положення про відділи, сектори затвфджуються розпорядженням голови 
районноїдфжавноїадміністрації.

III. Основні функції' і права кфівни ка 
апарату районної'державноїадміністрації

1. У межах прав і обовіязків, визначених Законом України «Про місцеві 
дфж авні адміністраціі>>, кф ує діялш іспо апарату, пфсоналъно відповщає за 
виконання покладених наапарагзавдань.

2. Здійснює кадрове, правове, органваційне, матфіалвно-технічне 
забезпеч енн я д іяп ьностірайонноїдфж авної адміністрації.

3 . Координує діяльність структурних пщрозділів апарату, організо^е 
опфативно-технічний контроль за виконанням структурними підрозділами 
районної Дфжавної адміністрації Конституції'Уіраіни, виконавчими органами 
місцевого самоврядування законів Утраши, атсгів Президента У країни. Кабінету 
Міністрів України та нормативних атсгів центральних органів виконавчої влади, 
розпоряджень та доручень голови районної дф ж авної адміністрації, інформує 
голову районноїдфжавноїадміністрації'простан цієїроботи.

4. Коорлинут діяльність виконавчих комітетів сільських/селищних рад, 
щодо копіро.ію іа дотриманням вимог законодавства, прав і свобод громадян, 
соціально-сктжомічним становиїцем та суспільно-політичним життям 
в'щповідни.ч іромаа.



5. (Ізори^є проеісш планів робота районної дqзяcaвнoï адміністрації, 
затвердите плани робота вщділів апарату і коицюлюєік виконання.

6. Забезпечує пІдготошу проскгів розпоряджень голови районної 
дq5ШBHoï адміністрації та інших службових доіумеитів з питань, віднесених 
до іомпотенції районної дqзжaвиoï адміиісдізації; підпи<ує додатки до 
розпорядясень голови райониоїдержавиоїадміиіотрації.

7. За дорученням голови районної дерлеавиої адміністрації створює 
робочі фупи та КОМІСІЇ із працівників апарату, струїсіурних підрозділів 
районної дqз!Швиoï адміністізації для вивчення питань і підготовки пропозицій 
з проблем, які підлягають розгляду у голови районної державної адміністрації 
або на зaQ̂ ^uiшпяx колегії, а також для опрацювання проеіаів розпорядикнь 
голови районної деришвної адміиісцтації та виконання інших його доручш ь з 
питань, вШіїееених до гомпетеиціїрайоииоїдержавиоїадміністрації.

8. Повертає сіру іоурним підрозділам районної державної адміністрації, а 
також підприємствам, організаціям і установам доіумента, підготовлені з 
порушенням законодавства; т а з  питань, які не входять до компетенціїрайонної 
дq5жaвllOÏ адміністрації, а також дшументи, які подані голові районної 
дq1ЖaШlOÏ адміністрації з порушенням встановленого порядіу к  підготовки і 
внесеїііія.

9. Забезпечує державну реєстрацію в Головному територіальному 
упрашііііпі іоетиції у Запорізькій області розпоряджень голови районної 
дq5Жaвnoï адміністітації, які носять нормативно-праювий характер.

10. Забезпечує своєчасне доведення розпоряджень голови районної 
деришвіїоТ адміністрації до структурних підрозділів райдфжадміністрації, 
вщповілііих лq5жaвl■ lиx і громадських організацій, підприємств, організацій і 
установ, органів місцевого самофядування, які носять нормативно-правовий 
хараю’Ср га стосуються прав і обов'язків громадян, -  до відома всього 
пасегіеіііні.

11. Заос'іпечує дот|5Имання працівниками апарат>' 
аіужбоїюіо роіпорядіу.

правил внутрішнього

12, Затверджує посадові інструкції державних службовців апарату 
райоїіііої.тціжавиої адміністрації та працівників апарату райдержадміністрації, 
які ііс іаГімають посади державної сдуяби та викон>ють функції з 
обспуіову ватні,

І.Г і.тійснює і(0нт]толь за дотриманням в апараті І негру кції і діловодства, 
прави;і р о б о т і гаємними доіументами, відповідає за стан об.іінл' та звітності.



14. Підписує від імені райдфжадміністрації господфські 
договори, які пов’язані з матеріально-технічним забезпеченням діяльності 
керівництварайдержадмініслраціїта апарату райдфжадміністрації.

15. За дорученням голови районної дф ж авної адміністрації забезпечує, 
захист інтересів райдфжадміністрації в  суді, фбітражноіму суді та представляє 
ї ї  інтереси в інших органах виконавчої влади і місцевого самофчдування.

16. Забезпечує взаємодію відділів та  посадових осіб апфату зі 
струкіурними підрозділами районної дф ж авної адміністрації, апаратом 
районної ради, а  також з виконавчими органами місцеюго самофядування з 
питань, віднесених до гомпетенції апфату райдфжадміністрації.

17. Забезпечує у встановленокіу порадіу доступ до публічної інформації, 
розпорядником якої є райдфжадміністрація, апарат райдфжадміністрації та 
структурні підрозділи райдфжадміністрації:

18. Кфівник апарату райдфжадмін.ісграції забезпечує також виконання 
інших функцій тазавданьапарату.

IV. Основні функції і завдання апфату щодо кадрового 
забезпечення діяльності голови районноїдфж авної 

адміністрації та його пфщого заступник і заступника
1. Організація роботи комісій з проведшня ю н іу р сів  на зайняття посад 

дфжавноїслужби категорій «Б» таттВ) в районній державній адміністрації.

2 . Підготовка, опрацювання та ш пуск доіументів з питань призначшня 
на посаду і звільнення з посади працівнигав, призначення і звільнення яких 
віднесено до ко мпетенцІЇ годош  районноїдержавної адміністрації.

3 . Забезпечення до (у ментального оформлення вступу на Дфжавну 
слуябу, її  проходження та припинення дфжавними службовцями апарату 
рйідфжадмін істранії та кфівництвомїї структурних підрозділ ів.

4 . Підготовка спільно з відповідними структурними підрозділами 
районної Д ф жавної адміністрації проектів доіументів з пропозиціями про 
загальну чисельність, структуру і фонд оплати гтраці працівників районної 
Дфжавної адмін істрації.

5. Проведення семінарів з підвищення професійної кваїїіфікації 
відповідних категорій працівниюв районноїдф ж авної адміністрації, а таю  ж 
виконавчих комітетів органів місцевого самовряяіування з питань, віднесених 
до КЭ МП етен 11 ії ап ар ату.

' 6. Забезпечення розгляду та внесення в установленому порядіу •
пропозицій т о ю  нагородження Дфжавними нагородами, нагородами 
Кабінету Ліііііс'ірів Уіфаїни, обласної дф ж авної адміністрації працівників



районної
району.

дфж авиої адміиісфації, представників су д о ви х  колективів

V. Основні функції і завдання апарапу щодо правового 
забезпечсииядіялшїоеті голови районноїдqзжaвиoï 

адмін1от|заціїтайого першого заступника і заступника
1.3бС|ЗІгшіня, системний облік і практичне застосування законів України, 

указів Президента Укізаїїш та закоиодав*гих актів центральних органів 
виконавчої влади при п^готовці проектів розпоряджень голови районної 
дф м вноїадм іністрації, інших сагулбових доіументів.

2. Здійснення гонтізолю за додержанням виконкомами органів місцеюго 
самоіфвдування (в межах делегованих повноважень органів виконавчої влади) 
вимог Копсгіпуції Уіфаїни, законів Уіраіни, актів Президента Украйи, 
Кабіїто'іу Міністрів Уф аїни, розпорядчих доіументів центральних органів 
виконавчої влади, розпораджень та доручень голови райдержадміністрації.

3. Засвідчення відповідності проектів розпоряджень голови районної 
дцтжавітої адміністрації Конституції Уіраїки, законам України, послановам 
Верховної Ради У ф аїни , аісгам Президента Уіраш и, Кабінету Міністрів 
УфаїїіИ та нормативним аісгам центральних органів виконавчої влади шляхом 
обов’ язкового їх візування начальником юридичного відділу апфату 
paйдqзжшшiнic^paцiï, а у його відсутність іншим визначеним працівниюм 
юріщіїчного відділу апарату райдфжадміністрації.

4 . Підготовка в разі необхідності спілшо з відповідними відділами 
апа))ату райл^тжадміиістрації, структурними підрозділами районноїдфжавної 
адмііііст|)аиї, пропозицій про внесшня змін, доповнень до розпоряджень 
голови районної дерисавиої адміністрації або визнання такими, що втратили 
чинність. Забезпечення інс^рмування відповідних органів місцевого 
самофядуішніїя, сгруїсіурних підрозділів райдфжадміністрації, підприємств, 
організацій, установ та населення про внесення змін, доповнень або про 
припинеіін я чминості розпоряд ясень голош  районноїдфж авної адмін істрації.

5. Лііал із наказів керівників структурних підрозділів районноїдфжавної 
адміністрації і підготовка висновків щодо к  відповідності Конституції і 
законам Ук|таїии, указам Президента У ф аш и, іншим актам законодавчої та 
виконавчої іьтаяи за дорученням голови районноїдф ж авної адміністрації, 
заступників голови районної дф ж авної адміністрації. Пшготовка, у разі 
иеоб.хідіїосіі, проектів розпорядякнь голови райдфжадміністрації про іх 
скасування.

6. 1 Птго пінка позовів до суду про визнання недійсними аісгів центральних 
орган іі) впкиїїавчої влади, територіальних органів центрат ьних органів 
виконавчої ігипи, органів місцевого самоврядування, пшприсметв (об’ єднань), 
орітиіізаіііГі і > станов та їх посадових осіб, які обмежують повноваження 
р ай о н н о ї . І ср ж'сі ви о ї аа м ін істр ац її.



7. Підготовка необхідних матеріалів і пропозицій для інформування 
голови раіЬиної державної адміністрації щодо фактів порушення 
виконавчими комітетами сільських, селищних рад (у межах, наданих Шг 
законом повноважень органів виконавчої влади) Конституції України, законів 
У ф аїии,указів і розпоряджень Президента України, інших актів законодавчої 
і виконавчої влади, а також про факти невиконання сільськими, селищними, 
міськими головами повноважень, передбачених у п. 5 ст. 42 Закону Уіраїни 
«Про місцеве самоврядування в У ф аш і».

7. Розгляд разом з відповідними струкіурними підрозділами 
райдфжадмін істрації актів проіурорського реагування.

8. Консультації з правових питань відділам, сектору апарату, 
структурним підрозділам районної дф ж авної адміністрації, надання 
методичної допомоги виконавчим комітетам сільських/седищних рад з 
праювих питань.

VI. Основні функції і завдання апфату щодо 
організаційного забезиетшнядіяльностт 
голови районноїдфж авної адміністрації 

та його заступників
1. Забезпечення реалЬації Конституції і законів У ф аш и , указів та 

розпоряджень Президента У ф аш и , рішень Кабінету Міністрів У ф аш и, 
центральних органів виконавчої впади розпоряджень голови районної 
Дфжавної адміністрації, які стосуються діяльності районної дфж авної 
адміністрації, виконавчих органів місцеюго самофчг^вання.

2 . Контроль за дотриманням вимог Закону Уф аш и “Про місцеві 
дфж авні адміністрації” струкіурними підрозділами районної дфж авної 
адміністрації.

3 . Перевірка за дорученням голови районноїдф ж авної адміністрації, 
заступників голови районної дф ж авної адміністрації роботи структурних 
підрозділів районної дфж авної адміністрації щодо виюнання ними 
Конституції і законів У фаїни, актів Президента У ф аш и , Кабінету Міністрів 
У ф аш и, центра!ьних органів вию навчої влади, розпоряджень і доручень 
голови районної Дфжавної адміністрації. Інфоркувания голови районної 
дфж авноїаамін істрації з цих питань.

Контроль за виконанням делегованих повноваакнь органів виконавчої 
влади, які нагані органам місцеюго самофядування. У разі поругиення 
чинного законодавства підготовка пропозицій щодо передачі матфіалів до 
проіуратури або суду.

4. Пшгогшіка проектів пфспективних, поточних таоп ф ативних планів 
роботи та іншіїч іаходів, які здійснюються в районній дф>ювній 
адміністраігії, на непові пропозицій заступників голови, керівника апарату



районної дфж авиої адміністрації, керівників струюурних підрозділів 
районноїд^)»<авноїадмініст])ацІЇ.

. 5. Організація підготовки засідань колегії районної державної 
адмшІ0Т])ації, протокольних заходів голови районної дq}}вaвиoï адміністрації, 
нарад та інших заходів, які проводяться головою районної державної 
адмініст|)ВЦІЇта заступниками голош , керівником апарату районної державної 
вдміиісптаїдії.

6 , Організація підготовки проектів розпоряджень голови районної 
державної адміністі)ації та інших службових доіументів з питань, що входять 
до юмпетеиції апарату, за дорученням голови районної державної 
адміністрації, заступників голови, юрівниад апарату районної державної 
адміиістізації спільно зі структурними підрозділами районної державної 
адм1н1ст]}шдії.

7, Аналіз за дорученням голови районної державної адміністрації 
роботи органів місцевого самофядування у межах і  порядіу, визначених 
законодавством, падання методичної та іншої практичної допомоги у 
поліпшенні організації юс роботи, підготовка пропозицій про поглиблення 
взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого 
оамовряду вамня у спіпьмоьу вирішенні питань еш ном кного, соціального та 
іультуріїого розвитіу ВІДПОВІДНИХ Тфиторій.

8, Підготовка аналітичних, інформаційних та інших матеріалів з 
організаційних питань, що розглядаються голоюю районної дфж авної 
адмініофації.

9, Оиеїтативний розгляд питань, внесених структурними підрозділами 
районної державної адміністрації, виконавчими органами місцевого 
оамофядуванмя, підприємствами, організаціями та установами і підготовка 
для голови районної державної адміністрації проектів відповідних до ментів 
або пропозицій про порядок подальшого розгляду і вирішення поставлених 
питаї'іь, віднесених до компетенції апарату.

10, Забезпечення дотримання єдиного порядку реєстрації, опраііювання, 
проходження, контролю, збфігання та пфедачі в установленому порядіу до 
архіву елутибовмх доіументів у всіх підрозділах апфату. (Порядок роботи з 
доіу ментами в апараті визначається Інструкцією з діловодства та правилами 
робота ітасмпимп доіу ментами, які за поданням, кфівника апарату районної 
Дфжавної атмін ісірації затверджує головарайонноїдфжавноїадмін істрапії).

11, Внесення пропозицій до проектів розпоряджень голови районної 
дqзжaвнoï атмінісірадії про розподіл обов'язків м іж заступниками голови, 
керівником аіігриіу ргійонної державної адміністрації, про датегування їм 
Офемнх ііоннонажень голови районноїдфжавноїадмін істрації.



12. Випуск і о п ф агаш е доведаш я до виконавців
розпораджшь голови районної д ф ж аін о ї адміністрації, інших службових 
доіумш тів.

13. Забезпечшня гласяості діяііьноегі голови районної дф ж авної
адміністрації, в цілому районної дф ж авної адміністрації, вивчення і 
фахування думок та пропозицій ш ш навчих органів місцевого
самофаду вання, населення при підготовці найбільш важливих документів.

14. Організація спільно з відповідними струкіурними підрозділами 
районної Дфжавної адміністрації підготовки матфіалів та проектів рішень 
районної ради, які вносяться на її розгляд головою районної дфж авної 
адміністрації.

15. Забезпечення виконання рішень районної ради в частині 
дел его ваних р айд ф  жад мін істр ац ії по вно важен ь.

16. Надання методичної допомоги структурним підрозділам районної 
Дфжавної адміністрації, виконкомам сільськнх/селищних рад з питань, що 
належать до компетенціїалфату, вивченнятаузагальненняк роботи.

17. Організація особистого прийоьу громадян і розгляд звф нень, що 
надійшли до районної дфж авної адміністрації, юнтроль за вирішенням 
порушених у них питань, узагальнення та аналіз пропозицій, що містяться в 
них, рофобка пропозицій, шрямованих наусунення причин, які породяують 
обґрунтовані скарги і виваження громадян.

18. Аналіз разом із структурними підрозділами районної дфж авної 
адміністрації соціально-економічного і суспільно-політичного становища на 
відповідній тфиторії, розробка та внесення голові районної дфж авної 
адміністрації пропозицій щодо його поліпшення; участь у підготовці 
публічного звіту голови районної державної адміністрації про виконання 
профам соціально-економічного і іультурного розвитіу території, а також про 
реалЬацію повноважень, делегованих відповідною радою.

VII . Основні функціїтазавдання апарату щодо 
матер ігп ьно-технічного забезпетення діяльності 

голо ви районноїдфж авної адміністрації 
та його заступників

1. Забезпечення ведення діловодства, дотримання секретності і службоюї 
таємниці.

Опрацювання документів, що надходять до районної державної 
адміністрації, підіхгговка до них аналітичних довщіювих та інших матеріаіів, а 
таю ж  доручень юловм га заступників голови, Кфівника апарату районної 
Дфжавної аамін істр au ії.

2. Напищ іа матсжиим утриманням дфжавних символів у сіужіїових
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приміщеиііях
інше).

(Державний Прапор, зображення Державного Герба та

3. Т і^н к н о  забезпсіїення засідань колегії районної дфж авиої 
ацмІнІст]ж<ії, на|}ад та Інших заходів, які проводяться головою районної 
дq5M 0нoï одміи Іотрації.

4. Яісісне вадоиия бухгалт^іського обліїу і звітності, розрахунків по 
заробітній платі, віцраджениях, поштових 1 канцелярських видатках, викомашія 
кошторису ВИТ1ШТ иау'фимшнія голови районноїдфжавної адміністрації, його 
заступників, керівника апарату, проведення у визначені строки інвентаризацій 
грошових, матеріальних та інших цінностей в апараті.

5. Забезпечення відповідного меблювання, оснащення засобами зв'язіу і 
орггехніки службових кабінетів голови районної дф ж авної адміністрації та 
його заступників, корівника та працівників апарату.

6. Забезпечення транспортного обслуговування голови районної 
д ^зш вію ї адмін іотрації.

7. Контроль за економним і рацюнальним використанням інвентфю, 
капцегі ярського приладдя та інших матеріалвних цінностей.

8. Контроль за дотриманням встаношеного в апараті порядку 
ви гори стані І я гопііовалшо-розмнояувалвлої техніки та інших засобів 
виготовгіеиіія дру кованої продукції.

9. Облік забезпеченості струюурних підрозділів районної дфж авної 
адміпістраііії приміщеннями, транспортними засобами, інвентарем та внесення 
пропозицій з цих питань головірайонноїдфжавноїадміністрації.

10. Забезпечення голови районної дф ж авної адміністрації, його 
заступників, працівників апарату телефонними довідниками, іншою 
друкованою продукцією для службоюго користування.

I I .  З.тінснення заходів щодо охорони слутібових приміщень і майна, 
організація чергування працівників а п а р ^ ь ^ Р ^ ^ ^ о ,в и х  приміщеннях у 
Ифобочі і святкові дні та в інший час.
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