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Про підсумки виконання основних показників Програми соціально- 
економічного та культурного розвитку району за 2016 рік

Розглянувши підсумки виюзнання основних показників Програми 
соціально-економічного та культурного розвитку району за 2016 рік, колегія 
райдержадміністрації відмічає, що в районі проводилась робота спрямована 
на розвиток та стабілізацію галузей економіки району, соціального захисту 
населення, надання адресної підтримки малозабезпеченим верствам населення, 
створення нових робочих місць, розвиток гуманітарної сфери району, 
забезпечення своєчасної виплати заробітної плати, дотримання мінімальних 
гарантій в оплаті праці підприємствами, організаціями усіх форм власносіі та 
забезпечення надходження доходів до бюджетів усіх рівнів.

За статистичними даними, звітність яких наступила, за січень-жовтень 
2016 року обсяг реалізованої промислової продукції підприємствами склав 
1377, 0 млн. грн., що становить 106,7 відсотка до річної програми.

В порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг реалізованої 
продукції збільшився на 18,5% (+214,489 тис. грн.).

Запорізький район має зернову спеціалізацію з розвинутим виробництвом 
соняшнику, тому всі зусилля аграріїв зосереджені саме в цьому напрямку Під 
урожай 2017 року було посіяно 28076 га зернових та зернобобових культур, в 
тому числі: озимих 22737 га.

Сільгосптоваровиробники району за 2016 рік отримали вагомий врожай 
сільськогосподарських культур. Зернові та зернобобові культури зібрані з 
площі 28076 га., намолочено 85,5 тис. тонн зерна, середня урожайність 
зернових 30,5 цн/га. Валовий збір озимої пшениці отримано в кількості 61,5тис. 
тонн, ячменю зібрано 9,2 тис. тонн, кукурудзи 8,3 тис. тонн. Валовий збір 
соняшнику у 2016 році склав 45,5 и  с. зони, урожайність становить 21,3 ц/га.

Під урожай 2017 року господа;ствами району посіяно озимих 27124 га , в 
порівняні з відповідним періодом мішулого року посів озимих складає 114,2%. 
Озимої пшениці посіяно 23738 га, озимого ячменю 1987 га, крім того 1375 га 
озимого ріпаку.



Аналізуючи виконання основних показників в галузі тваринництва 
підсумками 2016 року, сільськогосподарськими підприємствами району 
вироблено 546,2 тонн м'яса, що на 292,4 тонни менше за аналогічний період 
минулого року.

Виробництво молока становить 1147,2 тонн, що на 73,1 тонн або 6,9 % 
більше минулорічного показника. Також збільшилось поголів’я корів 
молочного стада та становить 304 голів, що на 11 голів менше, ніж у минулому 
році. У 2016 році від однієї корови було отримано 3641,9 кг молока.

Впродовж року збільшилось поголів’я великої рогатої худоби в 
господарствах району. Загалом за підсумками року в сільськогосподарських 
підприємствах району налічується 1006 голів ВРХ, в тому числі корів -  304 
голів.

Поголів’я свиней станом на 01.01.2017 року склало 1072 голів.
Поголів’я птиці становить станом на 01.01.2017 року 425701 голів. Яєць в 

звітному році отримано 83,9 млн. шт.
Підведення підсумків року збігається з завершенням розрахунків 

підприємств-орендарів з громадянами за користування земельними частками 
(паями). Управлінням агропромислового розвитку райдержадміністрації 
проводиться щомісячний моніторинг таких розрахунків. Так, згідно інформації, 
що надійшла від господарств-орендарів до управління, сума нарахованої 
орендної плати складає 58977,7 тис. грн. Станом на 01.01.2017 року розмір 
сплаченої орендної плати склав 56420тис. грн., або 95,7%. В структурі 
розрахунків грошова частка складає 55180 тис. грн., натуральна -  466 тонн 
зерна, надано послуг на суму 39,4 тис. грн. та видано іншої продукції на 
загальну суму 34,1 тис. грн.

Сільгосппідприємства району, в тому числі фермерські господарства, 
впродовж звітного року приймали активну участь у проведенні ярмаркових 
заходів у м. Запоріжжя, де реалізовуватш продукцію власного виробництва за 
прийнятними для населення цінами. За підсумками року підприємства- 
товаровиробники району взяли участь у 51 ярмарковому заході, ними було 
реалізовано продукції на загальну суму 2379,5 тис. грн.

Обсяг обороту роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації в діючих 
цінах (за статистичними даними, звітність яких наступила) за січень-жовтень 
2016 року склав 503307,6 млн. грн., що становить 91,4 % до річної програми.

В порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг обороту 
роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації в діючих цінах збільшився на 
8,6 відсотка.

Станом на 01.10.2016 року, за статистичними даними, звітність яких 
наступила, населенню району надано платних послуг на суму 8451,7 тис. грн., 
що становить 73,5 відсотка до річного завдання та на 5,3 % (- 472,6тис. грн.) 
менше відповідного періоду минулого року.

За 2016 рік до загального фонду місцевих бюджетів району надійшло 
114 029,6 тис. грн., що до уточне того плану на січень -  грудень 2016 року 
(91 153,9 тис. грн.) становить 125,1%. Перевиконання складає 22 875,7 тис. грн. 

Протягом 2016 року до загального фонду бюджету району надійшло :



- податку та збору на доходи фізичних осіб -  39 883,7 тис. грн., або 
115,2% до уточненого плану на рік;

- податку на прибуток підприємств комунальної власності -  421,1 тис. грн., 
що у 2,7 рази більше уточненого плану на рік;

- рентної плати за надра місцевого значення 2 995,5 тис. грн., або 136,2% до 
уточненого плану на рік ;

- акцизного податку 29 552,6 тис. грн.. або 135,8% до уточненого плану на 
рік;

- податку на майно 19 759,1 тис. грн. або 122,6% до уточненого плану на 
рік, у тому числі плати за землю 17 546,9 тис. грн. або 124,9% до уточненого 
плану на рік;

- єдиного податку 19 861,7 тис. грн. або 129,8% до уточненого плану на рік;
- неподаткових надходжень надійшло 1 528,9 тис. грн., або 158,2% до 

уточненого плану на рік.
Крім власних доходів, до місцевих бюджетів надійшло;
- базової дотації 15 925,4 тис. грн., або 100% до уточненого плану на рік;
- стабілізаційної дотації 2 569,7 тис. грн., або 100% до уточненого плану 

на рік;
- субвенцій з державного бюджету на фінансування пільг, субсидій та 

допомоги 130 020,8 тис. грн., або 100,0% до уточненого плану на рік;
- освітньої субвенції з державного бюджету -  56 565,2 тис. грн., або 100% 

до уточненого плану на рік;
- медичної субвенції з державного бюджету -  35 821,8 тис. грн., або 100% 

до уточненого плану на рік;
- субвенції з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально- 

економічного розвитку території 16 525,0 тис. грн., або 100,0% до уточненого 
плану на рік;

- інших субвенцій -  З 614,1 тис. грн. або 94,4% до уточненого річного 
плану;

- субвенції з державного бюджету на фінансування заходів соціально- 
економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони 
спостереження 108,2 тис. грн., або 20,0% до уточненого плану на рік;

- субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проведення 
виборів депутатів місцевих рад та сільських, селищних голів 334,0 тис. грн., або 
99,1% до уточненого річного плану.

Видаткову частину бюджету району виконано по загальному фонду на 
95,1% до уточненого річного плану. При уточненому річному плані на рік 
334 568,5 тис. грн. профінансовано 318 059,8 тис. грн. видатків.

По місцевим бюджетам району станом на 01.01.2017 року кредиторська 
заборгованість по захищеним статтям видатків відсутня.

Я

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників підприємств 
Запорізького району станом на 01.10.2016 року склала 3691,84 грн., у 
порівнянні з відповідним періодом 2015 року (2895,27 грн.) збільшилась на 
27,5%.

На теперішній час в районі зареєстровано 234 колективних договори, з 
них 75% належать підприємствам з чисельністю працюючих до 50 осіб.



Управлінням соціального захисту населення районної держ
адміністрації організаційно забезпечувалося проведення засідань район 
комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати (грошового 
забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

У січні -  грудні 2016 року на засідання районної комісії запрошено 132 
керівників суб’єктів підприємницької діяльності. Із них заслухано 46 керівників 
підприємств-боржників із заробітної плати, по ЄСВ до ДПІ у Запорізькому районі, 
страхових внесків та пільгових пенсій до Пенсійного фонду України у 
Запорізькому районі, та підприємства , які не додержуються мінімальних норм 
виплати заробітної плати.

За статистичними даними заборгованість із заробітної плати в 
Запорізькому районі складає 79,0 тис. грн. по підприємству ТОВ «Запорізький 
індустріально- механічний завод». За даними державного реєстратора дане 
підприємство на при кінці жовтня 2016 року вибуло в Ужгородський район 
Закарпатської області.

Але у Головному управлінні статистики у Запорізькій області повідомили, 
шо за даними статистичної метрології заборгованість по даному підприємству 
буде значиться по тій території, де виникла заборгованість до лютого 2017 року.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників підприємств 
Запорізького району станом на 01.10.2016 року склала 3691,84 грн. та у 
порівнянні з відповідним періодом 2015 року (2895,27 грн.) збільшилась на 27,5 
%. При цьому середня заробітна плата по Запорізької області складає 4923,28 
грн.

На теперішній час в районі зареєстровано 234 колективних договорів, з 
них 75% належать підприємствам з чисельністю працюючих до 50 осіб .

Станом на 01.01.2017 3907 сім’ям з дітьми, інвалідам з дитинства, 
малозабезпеченим сім’ям призначено та виплачено державну соціальну 
допомогу на загальну суму 68,6 млн. грн., у відповідний період 2015 року 4468 
сім’ям виплачено допомогу на суму 62,4 млн. грн.

Призначено субсидій протягом 2016 року 12439 домогосподарств на суму 
71,6 млн. грн. ЖКП, та тверде паливо 1,8 млн. грн.

В Запорізькому районі станом на 01.12.2016 на обліку знаходяться 611 
вимушено переміщених осіб.

Щомісячну адресну допомог} для покриття витрат на проживання, у тому 
числі на оплату житлово-комунальних послуг, призначено 105 сім’ям, сума 
витрат за 2016 рік склала 1,6 млн. грн.

На обліку в управлінні соціального захисту населення 
райдержадміністрації знаходяться 15317 мешканців, які мають право на пільги 
на оплату житлово-комунальних послуг відповідно до діючого законодавства 
Загальна сума відшкодувань підприємствам, якими надавались житлово- 
комунальні послуги пільговий категорії населення Запорізького району станом 
на 01.01.2017 року складає 11,2 млн. ірн., та тверде паливо 516, 4 тис. грн.

Відповідно до постанови КМУ від 02.03.2016 № 141 «Деякі питання 
виплати у 2016 році разової грошової, передбаченої законами України «Прос



статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» і «Про жертви 
нацистських переслідувань»» виплачено 1577 громадян суму 1,1 млн. грн. із 
них 319 учасникам АТО на суму 306,2 тис. грн.

Згідно районної Програми соціальної підтримки ветеранів війни, праці, 
дітей війни, інвалідів, інших соціальних груп населення, ш,о перебувають у 
складних життєвих обставинах «Назустріч людям» на 2015 -  2019 роки, 
затвердженої рішенням Запорізької районної ради від 25.12.2014 № 6, у 2016 
році проведено районні заходи:

- З нагоди міжнародного жіночого дня 8 Березня, з метою вшанування 
жінок - ветеранів війни та праці, 200 мешканкам району було вручено 
продуктові набори на загальну суму 38,0 тис. грн. та організовано святковий 
концерт;

- 5 травня 2016 року, на території Веселівської сільської ради біля 
меморіального комплексу було проведено мітинг з нагоди 71-й річниці 
Перемоги над нацизмом у Європі, в якій прийняли участь ветерани війни, 
учасники бойових дій, керівництво району, голови сільських та селищних рад, 
приватні підприємці, мешканці с. Веселе.

- В с. Петрополь в Центрі зеленого туризму «АКВАЗОО» відбулася 
районна благодійна акція, присвячена 71-й річниці Перемоги над нацизмом у 
Європі та 71-ї річниці завершення Другої світової війни, на якій 40 ветеранам 
війни, учасникам бойових дій було вручено продуктові набори на загальну 
суму 14,0 тис. грн.

- 29.09.2016 у приміщенні будинку культури с. Мар’ївка відбувся 
районний урочистий захід та святковий концерт, присвячений Міжнародному 
дню людей похилого віку та Дню ветерана. 195 ветеранам війни та праці, 
людям похилого віку були вручені продуктові набори на загальну суму 32,0 
тис. грн.

- За рахунок коштів районного бюджету 790 мешканців району отримали 
матеріальну допомогу на загальну суму 516,0 тис.грн.

- 300 інвалідів війни, учасників бойових дій та члени сімей загиблих, 
шомісячно отримують безкоштовно газету “Червоний промінь”. Потягом 2016 
року на передплату газети за рахунок районного бюджету витрачено 40,6 тис. 
грн

- Згідно обласної програми до Дня людини похилого віку виплачено 
разову допомогу 210 громадян на суму 62,3 тис.грн.

Відповідно районної Програми виконання завдань і заходів Державної 
програми «Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів» на 
період до 2020 року” матеріальну допомогу за рахунок коштів районного 
бюджету отримали 270 інвалідів району на загальну суму 118,1 тис. грн.

В районі проживають 186 громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи.

На реалізацію 5 програм соціального захисту цієї категорії населення 
використано 269,2 тис. грн. коштів з Державного бюджету.

Влітку 2016 року послугами по оздоровленню та відпочинку було 
охоплено 5373 дітей району , що складає 91,2 % від загальної чисельності дітей



шкільного віку (2015 - 91,0%), в т.ч.: оздоровленням -  1838 дітей (31.2*« 
відпочинком -  3535 дітей (60%).

Оздоровленням та відпочинком охоплено: 94 дитини учасників АТО. & 
Т.Ч.: оздоровленням -  35, відпочинком -  59; 17 дітей внутрішньо перемішених 
осіб, в Т.Ч.: оздоровленням -  З, відпочинком -  14.

Всього на оздоровчу кампанію влітку 2016 року з місцевих бюджетів 
району витрачено 537,49 тис. грн. (у 2015 році -  355,42 тис.грн.), у тому числі - 
районного бюджету 453,5 тис. грн.

Кошти районного бюджету витрачено на:
- придбання 28 путівок за повну вартість для дітей пільгових категорій в 

ДЗОВ «Факел» (м. Бердянськ) на суму 140,00 тис. грн.;
- на придбання шляхом часткового фінансування 39 путівок для дітей 

працівників АПК та соціальної сфери села (районна частка - 50% вартості 
путівки, але не більше 3000 тис. грн. за кожну путівку, (в 2015 році районна 
частка складала 1650 грн., 32 путівки на суму-52,8 тис.грн.). Програма по 
придбанню путівок шляхом часткового фінансування для дітей працівників 
АПК, бюджетних та державних установ, організацій, закладів району в 
Запорізькій області діє тільки в Запорізькому районі;

- на проведення конкурсу-огляду на кращий пришкільний табір витрачено 
3,00 тис. грн., 1 місце зайняв пришкільний табір «Веселка» 
Малокатеринівського НВК;

- на організацію роботи 24 пришкільних таборів з денним перебуванням 
та гарячим харчуванням для 1010 дітей витрачено 212,1 тис. грн.

З бюджетів сільських та селишних рад на придбання 16 путівок за повну 
вартість витрачено 84,0 тис. грн ( в 2015 році було придбано 7 путівок на 24,95 
тис.грн.) для дітей пільгових категорій, з них: Балабинської (36,76 тис.грн., 7 
путівок), Біленьківської (21,00 тис.фн., 4 путівки), Кушугумської (10,50 тис. 
грн., 2 путівки), Мар’ївської (10,50 тис.грн., 2 путівки),Лисогірської (5,25 
тис.грн., 1 путівка).

У 2016 році, крім Біленківької, Мар’ївської, Лисогірської сільських рад, 
які вже три роки поспіль виділяють кошти на придбання путівок для дітей 
пільгових категорій, долучилися Балабинська та Кушугумська селищні ради.

Таким чином за рахунок районного бюджету та бюджетів сільських та 
селищних рад було придбано 83 путівки (у 2015 -  67 путівок).

Організовано відпочинок для 3449 дітей (2015 -  3171 дітей) в 
прищкільних, мовних таборах, різноманітних майданчиках.

За сприянням управління та за рахунок: спонсорської допомоги ПП 
«Агрофірма «Славутич», матеріальної допомоги депутата Запорізької обласної 
ради Кузьменка Р.О., було організовано оздоровлення батьків загиблих 
учасників АТО: подружжя Мазур па базі відпочинку на узбережжі Азовського 
моря влітку 2016, Дьячкової В.О. та Дементьєва А.В., у жовтні 2016 в санаторії 
«Тлорія» (м. Приморськ).

В рейтингу показників фінансового забезпечення з місцевих бюджетів 
оздоровчої кампанії у 2016 році по Запорізькій області, Запорізький район 
займає III місце після м. Запоріжжя (10619,241 тис. грн.) та м. Мелітополь 
(560,295 тис. грн.).



Протягом року з особам було встановлено статус осіб, які 
постраждали від торгівлі людьми. Усі З особи мешкали в м. Запоріжжя але 
відповідні пакети документів для встановлення статусів готувало управління 
соціального захисту населення райдержадміністрації, так як Запорізька 
райдержадміністрація територіально найближча до міста Запоріжжя.

При райдержадміністрації працює Центр допомоги учасникам АТО, який 
координує роботу з демобілізованими бійцями, опікується вирішенням питань 
соціального захисту і реабілітації учасників АТО. На даний час до Центру 
звернулось 204 учасників АТО з різних питань допомоги. Вирішено по суті 
82% порушених питань.

На обліку в управлінні соціального захисту населення перебуває 491 
учасник АТО.

У 2016 році за наданням одноразової адресної грошової допомоги на 
компенсацію витрат, пов’язаних з розробленням документації із землеустрою 
для відведення земельної ділянки для індивідуального житлового будівництва, 
особистого селянського господарства, садівництва, городництва » звернулись 
20 учасників АТО, відшкодування проведено на суму 29,6 тис. грн. за рахунок 
коштів обласного бюджету (2015р -16 чоловік, 14,1 тис. грн.)

Матеріальну допомогу за рахунок коштів обласного бюджету отримали 
3 1 військовослужбовець, звільнений з військової строкової служби на суму 52,7 
тис. грн..(за 2015 рік 11 осіб на суму14,5 тис грн.)

До Дня Незалежності України з районного бюджету виплачено 
матеріальну допомогу 397 учасникам АТО, 5 інвалідам АТО, 6 сім»ям загиблих 
учасників АТО , 1 вдові Героя Небесної сотні на суму 222,5 тис. грн.

Санаторно-курортним лікуванням у 2016 році охоплено 8 учасників АТО 
та 9 учасників АТО пройшли психологічну реабілітацію.

На теперішній час 9 учасників АТО пройшли професійну реабілітацію у 
Центрі «Запорізький державний обласний навчально-курсовий комбінат» , які 
набули професію водія категорії «В» та 14 учасників АТО направлено на 
навчання.

До бюджету Пенсійного фонду України в Запорізькому районі, що 
формується на території району за 2016 рік надійшло власних коштів -- 47,9 
млн. грн., що складає 101,7 % виконання плану.

Планові показники надходження коштів зі сплати страхових внесків та 
пільгових пенсій перевиконано на 8,5% (план -  626,1 тис. грн., факт 679,2 тис. 
грн.), надходження коштів від сплати частки єдиного внеску виконано на 
101,6% (план -  46,5 млн. грн., факт -  47,3 млн. грн.).

По додатковим ставкам надійшло коштів у сумі 1092,7 тис. грн. (з 
операцій продажу нерухомого майна - 157,2 тис. грн., . - , що у операцій 
відчуження автомобілів -  935,5 тис. грн.).

Незважаючи на інформаційно-роз’яснювальну роботу, яку проводять 
працівники управління в трудових колективах з питання роз’яснення 
пенсійного законодавства щодо своєчасного розрахунку підприємств району з 
Пенсійним фондом, в районі існують підприємства, які мають борги зі сплати 
страхових внесків та пільгових пенсій. Станом на 01.01.2017 року



заборгованість підприємств району зі сплати страхових внесків та пп.ьгов» 
пенсій по 5 боржникам складає 1077,0 тис. грн., 100% суми боргу 
безнадійною.

На виконання доручення Кабінету Міністрів України щодо зменшення 
заборгованості зі сплати обов’язкових платежів до Пенсійного фонду України, 
за результатами 2015 року по 9 економічно-активним платникам затверджені 
графіки погашення боргів на суму 12,5 тис. грн.. Станом на 01.01.2017 року 
погашено 12,3 тис. грн., або 98,4 % від загальної суми боргу. Повністю 
виконали завдання 8 платників та 1 платник не виконав завдання на суму 0,2 
тис. грн..

Протягом 2016 року проведено 26 перевірок (12 планових та 14 
позапланових) документальних перевірок з питань повноти нарахування та 
своєчасності перерахування внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне 
та соціальне страхування. Із загальної кількості по 11 перевірках виявлено 
порушення, за результатами яких донараховано 0,2 тис. грн.. страхових внесків 
та застосовано до платників фінансових санкцій на суму 0,5 тис. грн., видано 10 
приписів про усунення порушень щодо достовірності відомостей, поданих до 
реєстру застрахованих осіб, накладено адміністративний штраф на посадових 
осіб на суму 2,0 тис. грн.

За період січень-грудень 2016 року при проведенні операції «Урожай 
2016» за даними ОДПІ легалізовано 198 робочих місць за рахунок підвищення 
рівня заробітної та 188 робочих місць за рахунок офіційного оформлення 
найманих працівників. Загальна сума надходжень єдиного внеску від легалізації 
робочих місць дорівнює 369,4 тис. грн.

Протягом 2016 року призначено 558 нових пенсійних справ, проведено 
1466 поточних перерахунків пенсій, в т.ч. 662 перерахунки пенсій по ст. 42 
працюючим пенсіонерам, продовжено виплату пенсій по інвалідності 257 
особам. Прийнято на облік з інших районів 214 пенсіонерів, виїхало -  269 осіб.

З 01.12.2016 з підвищенням прожиткового мінімуму до 1247 грн. 
перераховано пенсію 13325 пенсіонерам. Потреба в кощтах на виплату пенсій 
за грудень зросла на 1178,9 тис. грн.

Видатки на виплату пенсій за 12 місяців 2016 року склали 304,61 млн. грн. 
З початку року середній розмір пенсії зріс на 126,84 грн. (1676,54 грн.). Пенсію 
нижче прожиткового мінімуму отрирлують 1523 особи або 9,8%.

Відповідно до постанови КМУ від 01.10.2014 року № 509 управлінні 
перебувають на обліку та отримують пенсію, як переселенці -  зареєстровані 
401 пенсіонер, з них 210 особам припинено виплату пенсій, так як не 
зареєстровані в районі як переселенці, 191 особа отримує пенсію як 
зареєстрована.

Видатки на виплату пенсій за 12 місяців 2016 року склали 304,61 млн. 
грн., що на 20,41 млн. грн. більще ніж за відповідний період минулої о року 
(284,2 млн. грн.).

Середній розмір пенсії станом на 01.01.2017 року склав грн., що на 241,69 
грн. більще ніж за 2015 рік (на 01.01.2016-1434,85 грн.).

З метою економії коштів Пенсійного фонду вдалося залучити для 
одержання пенсій через банківські установи 6008 пенсіонерів або 38,84% від 
загальної кількості пенсіонерів, що дало змогу заощадити 1818,4 тис. грн.
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За 2016 рік в громадській приймальні, що працює за принципом 
«єдиного вікна» надано 8086 консультації.

Прийнято 564 пакета документів на призначення нових пенсійних справ, 
та на проведення 1467 перерахунків пенсій, на нарахування 786 допомог на 
поховання та на отримання 236 недоотриманих пенсій. Видано 809 пенсійних 
посвідчення, надіслано 795 СМС - повідомлення пенсіонерам про призначення 
пенсії та отримання пенсійного посвідчення.

Протягом звітного періоду до районного центру зайнятості з питань 
працевлаштування звернулось та зареєструвалось 1505 осіб проти 1359 у 
відповідному періоді минулого року.

Підприємства, установи та організації району різних форм власності 
району працюють в режимі жорсткої економії та оптимізації, як виробничих 
так і трудових ресурсів, розпочалось масове скрите безробіття. Тому для ринку 
праці району характерно збільшення звернень громадян, обсягів вивільнення 
працівників та зменшення працюючих.

Фіксований ринок праці формується в основному за рахунок звільнених 
за угодою сторін, за скороченням чисельності працюючих, за власним 
бажанням і незайнятих більше року. Можливості забезпечення зайнятості 
населення значно обмежені через зменшення попиту на робочу силу.

Завдяки спільній роботі центру зайнятості з роботодавцями різних форм 
власності, органами місцевого самоврядування та виконавчої влади, вдалося 
дещо стабілізувати ситуацію на ринку праці, підвищити мотивацію незайнятого 
населення до пошуку роботи.

Районний центр зайнятості протягом звітного періоду продовжує сприяти у 
підборі підходящої роботи. Так, у звітному періоді працевлаштовані 703 особи, 
з них:

- 421 безробітний;
- 3 1 безробітний з наданням компенсації єдиного внеску роботодавцям;
- 4 особи отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації 

власної справи, 2 з яких -  учасники АТО.
У січні -  грудні 2016 року перебували на обліку 448 безробітних квотної 

категорії, з них: 113 осіб працевлаштовано, 37 - проходили професійне 
навчання, 153 - брали участь у громадських роботах та у інших роботах 
тимчасового характеру.

Для стимулювання створення нових робочих місць для осіб, які мають 
додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню здійснюється компенсація 
єдиного внеску роботодавцям. Протягом 2016 року працевлаштовано 31 особу з 
компенсацією єдиного внеску, з них 12 осіб квотної категорії.

Активно проводиться робота по залученню безробітних до організації 
підприємницької діяльності. Протягом звітного періоду за фінансової 
підтримки служби зайнятості започаткували підприємницьку діяльність 17 
безробітних. Пріоритетними напрямками підприємницької діяльності колишніх 
безробітних є сфера надання різноманітних послуг.

Здійснюються заходи щодо сприяння підвгщенню 
конкурентоспроможності осіб, у т.ч. шляхом професійного навчання.



Професійне навчання для безробітних організовується 
замовлення роботодавців або для самозайнятості, провадження 
підприємницької діяльності з урахуванням побажань безробітних та вимог 
ринку праці.

Для задоволення потреб господарств, підприємств, організацій та установ 
різних форм власності району районний центр зайнятості направляє 
безробітних на курси професійної підготовки, перепідготовки або підвищення 
кваліфікації з обраної спеціальності до професійно-технічних та вищих 
навчальних закладів., у т.ч. до навчальних закладів Державної служби 
зайнятості України.

У звітному періоді проходило навчання 140 осіб, з них: 138 осіб 
закінчили навчання та 138 осіб працевлащтовані після навчання. Про 
підвищення результативності професійного навчання під замовлення 
роботодавців свідчить високий рівень працевлащтування.

Підготовка безробітних здійснюється за професіями, які користуються 
попитом на ринку праці або дають змогу безробітним займатися 
індивідуальною трудовою діяльністю.

У звітному періоді на оплачувані громадські роботи було направлено 309 
осіб, в тому числі на тимчасові -  21, оплата праці яких здійснювалась 
пропорційно з використанням кощтів Фонду загальнообов’язкового 
державного соціального страхування України на випадок безробіття та 
місцевих бюджетів, роботодавців.

Керуючись статтями 13, 16, 17 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації» з метою виконання основних показників Програми соціально- 
економічного та культурного розвитку району на 2016 рік, затверджених 
ріщенням районної ради від 24.12.2015 № 2 «Про звіт голови
райдержадміністрації щодо виконання Програми соціально-економічного та 
культурного розвитку району за 2015 рік та про Програму соціально- 
економічного та культурного розвитку району на 2016 рік» за результатами 
засідання колегії райдержадміністрації:

1. Зобов’язати начальників структурних підрозділів райдержадміністрації 
проаналізувати підсумки роботи відповідних галузей за 2016 рік, вжити дієвих 
заходів щодо усунення виявлених недоліків та безумовного виконання 
показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку району 
на 2017 рік, затвердженої ріщенням районної ради від 23.12.2016 № 2.
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2. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації вжиті/ 
заходи щодо:

1) забезпечення протягом січня -  квітня 2017 року проведення посгійноп 
моніторингу стану посівів, враховуючи рівень розвитку озимих зернови: 
культур;

2) своєчасної підготовки матеріально-технічної бази сільгосппідприємст 
району до проведення комплексу весняно-польових робіт;

3) нарощування поголів’я сільськогосподарських тварин.



3. Управлінню соціального захисту населення
райдержадміністрації забезпечити:

1) постійний контроль по дотриманню законодавства про працю 
суб’єктами господарювання в частині додержання мінімальних гарантій в 
оплаті праці, сприяння прискоренню темпів зростання середньомісячної 
заробітної плати та погашення боргів з неї;

2) реалізацію заходів державних програм щодо соціального забезпечення 
та соціального захисту інвалідів, сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, 
надання пільг окремим категоріям громадян.

4. Управлінню фінансів райдержадміністрації протягом 2017 року 
забезпечити контроль за виконанням планових показників доходної частини 
місцевих бюджетів.

5. Рекомендувати сільських та селищним головам виконання п.4 
Розпорядження.

6. Рекомендувати Вільнянській об’єднаній державній податковій 
інспекції Головного управління ДФС у Запорізькій області вжити заходів щодо 
зменшення існуючої та недопущення нової заборгованості з платежів з 
місцевих бюджетів.

7. Відповідно до СТ.51 Бюджетного кодексу України керівникам 
бюджетних установ району утримувати чисельність працівників та здійснювати 
фактичні видатки на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші 
види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах фонду 
заробітної плати, затвердженого в кошторисі установи, забезпечити у повному 
обсязі проведення розрахунків за електричну та теплову етергію, 
водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які 
споживаються бюджетними установами та укласти договори за кожним видом 
енергоносіїв у межах встановлених відповідним головним розпорядником 
бюджетних коштів обґрунтованих лімітів споживання.

8. Запропонувати управлінню Пенсійного фонду України в Запорізькому 
районі протягом року вжити конкретних заходів щодо забезпечення погашення 
заборгованості з обов’язкових платежів до Пенсійного фонду України.

9. Запропонувати районному центру зайнятості протягом року 
забезпечити виконання Програми зайнятості населення Запорізького району до 
2017 року.

10. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови 
райдержадміністрації від 27.01.2016 № 55 «Про підсумки виконання основних 
показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку району 
за 2015 рік».

11. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
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Голова райдержадміністрації А.Г.Васюк


