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ЗАПОРІЗЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
голови районної державної адміністрації

№ J T

Про організацію роботи щодо забезпечення реалізації рішень, спрямованих 
на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в час­
тині мінімальної заробітної плати

Керуючись статтями 16, 24, 28 Закону України «Про місцеві державці 
адміністрації», розпорядженням голови Запорізької облдержадміністрації від 
01.02.2017 № 29 «Про організацію роботи щодо забезпечення реалізації рі­
шень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм 
законодавства в частині мінімальної заробітної плати» враховуючи протокол 
наради Віце-прем’єр-міністра України П.В. Розенка з керівниками централь­
них і місцевих органів виконавчої влади, представників профспілок і робото­
давців від 29 грудня 2016 року, з метою забезпечення додержання вимог 
статті 8 Закону Уіфаїни “Про Державний бюджет України на 2017 рік” щодо 
запровадження з 01.01.2017 мінімальної заробітної плати в розмірі 3200 грн.:

1. Утворити районну робочу групу з питання забезпечення реалізації 
рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм 
законодавства в частині мінімальної заробітної плати (далі -  районна робоча 
група).

2. Затвердити склад районної робочої групи (додається).

3. Районній робочій групі:
1) організувати проведення постійного контролю за забезпеченням під­

вищення мінімальної заробітної плати з 01.01,2017, насамперед в частині до­
держання законодавства з оплати праці працівників закладів, установ та ор­
ганізацій, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів;

2) забезпечити координацію роботи структурних підрозділів райдержа- 
дміністрації та територіальних органів центральних органів виконавчої влади 
в Запорізькому районі з питань проведення моніторингу виконання вимог 
чинного законодавства щодо підвищення мінімальної заробітної плати та 
розміру оплати праці працівників бюджетної сфери.



4. Дорз^ити керівникам структурних підрозділів райдержадміністрацій, ре­
комендувати Вільнянській об”єднаної Державної податковій інспекції Голо­
вного управління Державної фіскальної служби у Запорізькій області та 
управлінню Пенсійного фонду України в Запорізькому районі Запорізької 
області, КЗ «Запорізька центральна районна лікарня» Запорізької районної 
ради, КЗ «Запорізький районний центр первинної медико-санітарної допомо­
ги» Запорізької районної ради:

1) взяти під особистий контроль питанйя забезпечення підвищення мі­
німальної заробітної плати, звернувши особливу увагу на недопущення вирі­
внювання зарплат некваліфікованих і високопрофесійних працівників, ско­
рочення працівників або переведення їх на неповний робочий час;

2) забезпечити проведення моніторингу виконання вимог чинного за­
конодавства щодо підвищення мінімальної заробітної плати та розміру опла­
ти праці працівників бюджетної сфери в розрізі навчальних закладів, установ 
охорони здоров’я, культури, соціального захисту населення та інших бюдже­
тних установ;

3) забезпечити оперативний розгляд та реагзшання на звернення грома­
дян з питань виплати заробітної плати в розмірі меншому за мінімальний, за­
провадження неповної тривалості робочого часу або скорочення чисельності 
працівників;

4) організувати масово-роз’яснювальну роботу серед населення та ро­
ботодавців щодо запровадження нового розміру мінімальної заробітної плати 
з 01.01.2017, додержання вимог законодавства з оплати праці та недопущен­
ня застосування нелегальної праці;

5) інформацію про проведену роботу, включаючи інформацію про ви­
явлені порушення та вжиті заходи щодо їх усунення, надавати управлінню 
соціального захисту населення райдержадміністрації щомісяця до 05 числа.

5. Запропонувати керівникам об’єднаних територіальних громад Запо­
різького району забезпечити (в межах повноважень) виконання пункту 4 
цього розпорядження.

6. Структурним підрозділам райдержадміністрації: управлінню соціа­
льного захисту населення; відділу освіти молоді та спорту; відділу культу­
ри і туризму, службі у справах дітей:

1) забезпечити оперативне реагування на звернення громадян та інфо­
рмацію про факти виплати заробітної плати в розмірі менше мінімального та 
переведення працівників на скорочену тривалість робочого часу в відповід­
них галузях бюджетної сфери;

2) у разі виникнення проблем щодо усунення порушень з питань опла­
ти праці в підвідомчих закладах, установах, організаціях бюджетної сфери на 
районному рівні, виносити ці питання на розгляд районної робочої групи.

7. Запропонувати Вільнянській об’єднаній Державній податковій 
інспекції Головного управління Державної фіскальної служби у Запорізькій 
області, управлінню Пенсійного фонду України в Запорізькому районі 
Запорізької області , районній організації роботодавців Запорізького району



«Партнерство», районній координаційній раді профспілок Запорізького 
району проводити серед роботодавців і трудових колективів масово- 
роз’яснювальну роботу щодо безумовного запровадження нового розміру 
мінімальної заробітної плати з 01.01.2017, дотримання міжкваліфікаційних 
співвідношень розмірів оплати праці працівників і викорінення неофіційних 
трудових відносин.

8. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації щотижня 
інформувати голову райдержадміністрації на оперативних нарадах про про­
ведену роботу та її результати.

9. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації 
узагальнену інформацію про хід виконання цього розпорядження подавати 
Департаменту соціального захисту населення щокварталу до 15 числа місяця, 
що настає за звітним періодом.

10. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступ­
ника голови обласної державної адміністрації Зенкіна Ю.В.

Голова райдержадміністрації



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
Запорізької райдержадміністрації

__________

СКЛАД
районної робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, спрямова­

них на підвшцення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в ча­
стині мінімальної заробітної плати

Зенкін
Юрій Валерійович 

Круподера
Тетяна Володимирівна

Чудеснова 
Світлана Іванівна

Шатохіна 
Наталія Вікторівна

Авдеева
Алеся Валеріївна 

Баранник
Максим Олександрович 

Бахарев
Микола Єгрович 

Г емська
Ірина Володимирівна 

Гудим
Тетяна Вікторівна 

Красеньков
Володимир Миколайович

заступник голови райдержадміністрації, 
голова робочої групи

начальник управління соціального захисту на­
селення райдержадміністрації, заступник голо­
ви робочої групи

начальник управління фінансів райдержадмі­
ністрації, заступник голови робочої групи

заступник начальника -  начальник відділу 
управління соціального захисту населення рай­
держадміністрації, секретар робочої групи

Члени робочої групи:

начальник служби у справах дітей райдержад­
міністрації

начальник відділу економічного розвитку і то­
ргівлі райдержадміністрації

голова районної організації роботодавців За­
порізького району «Партнерство» (за згодою)

начальник відділу культури і туризму райдер- 
жадміністрацїї (за згодою)

головний лікар КЗ « Запорізька центральна ра­
йонна лікарня» Запорізької районної ради 
(за згодою)
головний лікар КЗ «Запорізький районний 
центр первинної медико-санітарної допомоги» 
Запорізької районної ради (за згодою)

Коношенко 
Борис Іванович

голова районної координаційної ради профспі­
лок Запорізького району (за згодою)



Рогач
Тетяна Іванівна

Сироватко 
Людмила Іванівна

Сімакова
Інна Олександрівна

Тютюма
Віктор Олександрович

Яковлева 
Ольга Вікторівна

начальник відділу освіти 
райдержадміністрації

молоді та спорту

начальник управління Пенсійного фонду Укра­
їни в Запорізькому районі Запорізької області 
(за згодою)

в. о. начальника Вільнянської об”єднаної Дер­
жавної податкової інспекції Головного управ­
ління Державної фіскальної служби у Запорізь­
кій області (за згодою)

начальник управління агропромислового роз­
витку райдержадміністрації

директор Запорізького районного центру за­
йнятості (за згодою)

Керівник
апарату райдержадміністрації В. О.Макущенко


