	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління

соціального захисту населення

Запорізької районної державної 

адміністрації

від _28.08.2018____№ __105___


УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б»
начальника відділу з питань обслуговування осіб з інвалідністю ветеранів війни та праці, нагляду за призначенням та виплатою пенсій  управління соціального захисту населення Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області

	Загальні умови

	Посадові обов'язки

	1.Здійснює контроль за додержанням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій в управлінні Пенсійного Фонду України в Запорізькому районі; 

2.Контролює облік і видачу інвалідам та ветеранам війни санаторно-курортних путівок, забезпечення інвалідів транспортними засобами, виплати компенсацій в установленому порядку;

3.Контролює роботу по компенсаційним виплатам, передбачених Законом України “Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

4.Контролює роботу щодо внесення інформаційних даних про осіб, яким надано індивідуальну програму реабілітації інвалідів, отриманих від МСЄК та ЛКК до інформаційно-аналітичної системи обліку інвалідів та дітей-інвалідів “Централізований банк даних з проблем інвалідності, а також по  внесенню даних щодо учасників АТО  в  програму «Реєстр учасників антитерористичної операції»;

5.Здійснює своєчасне надання нарахувань єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за деякі категорії застрахованих осіб до ДПІ;

6.Організовує процедуру закупівель товарів, робіт та послуг за державні кошти через електронну систему «ProZorro»; 

7.Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління; 

	Умови оплати праці

	1) посадовий оклад – 5300 грн.;

2) надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; 

3) премія (за наявності достатнього фонду оплати праці).



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання

	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду  на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої  перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік заповнена в системі Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави  або місцевого самоврядування.
 Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Термін прийняття документів -  15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу

	14 вересня 2018 року, о 10.00 год

69089, м. Запоріжжя, вул. Розенталь 3а.



	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Яковлева Наталія Миколаївна

тел. (0612) 223-61-78
2311_uszn@ukr.net  


Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта  за освітнім ступенем не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В»  або досвід в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння  працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача;

досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel).

	2.
	Необхідні ділові якості
	1) Аналітичні здібності, 
2) Діалогове спілкування (письмове і усне), 
3) Навички управління, 
4) Навички контролю, 
5) Лідерські якості, вміння розподіляти роботу, 
6) Організаторські здібності, стресостійкість, стратегічне мислення.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	1) Креативність,
2) Надійність,
3) Порядність, 
4) Тактовність, емоційна стабільність, 
5) Комунікабельність, відповідальність. 

	                                                        Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства

	· Конституція України;

· Закон України "Про запобігання корупції";

· Закон України «Про державну службу»;

-  Закон України «Про очищення влади». 
-  Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

-  Закон України «Про звернення громадян»;



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	закони України, постанови Кабінету Міністрів України законодавчі та нормативно-правові акти, Положення про відділ.

Державний бюджет України; «Реєстр учасників антитерористичної операції», основи роботи з інформаційно-аналітичною системою обліку інвалідів та дітей-інвалідів “Централізований банк даних з проблем інвалідності, електронною системою державних закупівель «ProZorro»,


