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НАКАЗ

23 .05 .2018 ------

Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста - 
бухгалтера

Керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», ст. 23 Закону України «Про державну службу» та відповідно до 
вимог постанови Кабінету Міністрів України від 25.10.2017 № 815 «Про 
внесення змін до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної 
служби»:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії «В»:

- головного спеціаліста - бухгалтера відділу бухгалтерського обліку та 
звітності тимчасово, на період перебування основного працівника у відпустці 
по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку управління 
соціального захисту населення Запорізької районної державної адміністрації 
Запорізької області.

2. Затвердити умови проведення конкурсу до посади головного 
спеціаліста - бухгалтера відділу бухгалтерського обліку та звітності тимчасово, 
на період перебування основного працівника у відпустці по догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку управління соціального захисту населення 
Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області.

3. Встановити термін подання документів, необхідних для участі в 
конкурсі тривалістю 15 календарних днів до 06.06.2018 (включно).

4. Встановити дату проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 
державної служби категорії «В» головного спеціаліста - бухгалтера відділу 
бухгалтерського обліку та звітності тимчасово, на період перебування 
основного працівника у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку управління соціального захисту населення Запорізької 
районної державної адміністрації Запорізької області 11.06.2018.
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5. З метою широкого поширення інформації про вакансії, умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії 
«В», оприлюднити на офіційному веб-сайті Запорізької районної державної 
адміністрації Запорізької області.

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Т.В.Круподера



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ начальника управління 
соціального захисту населення 
Запорізької районної державної 
адміністрації
від _23.05.2018____№ _ 5 3 ___

УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 
головного спеціаліста -  бухгалтера відділу бухгалтерського обліку та 
звітності тимчасово, на період перебування основного працівника у 
відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 

управління соціального захисту населення Запорізької районної 
державної адміністрації Запорізької області

З а г а л ь н і у м о в и
П о с а д о в і о б о в 'я з к и 1 .з д і й с н ю є  р о б о т у  п о  с к л а д а н н ю  т а  в и к о н а н н ю  к о ш т о р и с у  

д о х о д і в  т а  в и д а т к і в  з а  б ю д ж е т н и м и  п р о г р а м а м и  р а й о н н о г о  
б ю д ж е т у : » З а х о д и  д е р ж а в н о ї  п о л і т и к и  з п и т а н ь  м о л о д і » ,  
« О з д о р о в л е н н я  т а  в і д п о ч и н о к  д і т е й  ( к р ім  з а х о д і в  з о з д о р о в л е н н я  
д і т е й ,  щ о  з д і й с н ю ю т ь с я  з а  р а х у н о к  к о ш т і в  н а  о з д о р о в л е н н я  
г р о м а д я н ,  я к і  п о с т р а ж д а л и  в н а с л і д о к  Ч о р н о б и л ь с ь к о ї  
к а т а с т р о ф и » ) ;

2 . з д і й с н ю є  т а  в і д п о в і д а є  щ о д о  п р о в е д е н н я  п у б л і ч н о ї  д о п о р о г о в о ї  
з а к у п і в л і  з в и к о р и с т а н н я  е л е к т р о н н о ї  с и с т е м и  « Р г о г о г о » ;

3 .  в е д е  к а р т к и  а н а л і т и ч н о г о  о б л і к у  ф а к т и ч н и х  т а  к а с о в и х  
в и д а т к і в ,  в і д о б р а ж а є  в г о л о в н і й  к н и з і  і н ф о р м а ц і ю ,  щ о  м і с т и т ь с я  у 
п р и й н я т и х  д о  о б л і к у  п е р в и н н и х  д о к у м е н т і в ;

4 .  с к л а д а є  м і с я ч н і ,  к в а р т а л ь н і  т а  р і ч н і  з в і т и  п о  в и щ е з а з н а ч е н и м  
б ю д ж е т н и м  п р о г р а м а м ;

5 .  с к л а д а є  б ю д ж е т н і  з а п и т и ,  п а с п о р т и  б ю д ж е т н и х  п р о г р а м  т а  з в і т и  
п р о  в и к о н а н н я  б ю д ж е т н и х  п р о г р а м ;

6 . з а б е з п е ч у є  в з а є м о д і ю  з у п р а в л і н н я м  ф і н а н с і в ,  у п р а в л і н н я м  
Д е р ж а в н о ї  К а з н а ч е й с ь к о ї  С л у ж б и  У к р а ї н и  п о  в и к о н а н н ю  
к о ш т о р и с і в  в и д а т к і в  т а  з а б е з п е ч у є  ц і л ь о в е  і р а ц і о н а л ь н е  
в и к о р и с т а н н я  д е р ж а в н и х  к о ш т і в  п о  с у б в е н ц і я м  з д е р ж а в н о г о  
б ю д ж е т у ;

7. з а б е з п е ч у є  д о с т у п  д о  п у б л і ч н о ї  і н ф о р м а ц і ї ,  р о з п о р я д н и к о м  я к о ї  
є  у п р а в л і н н я ;

8 . з а б е з п е ч у є  у  м е ж а х  с в о ї х  п о в н о в а ж е н ь  р е а л і з а ц і ю  д е р ж а в н о ї  
п о л і т и к и  с т о с о в н о  з а х и с т у  і н ф о р м а ц і ї  з о б м е ж е н и м  д о с т у п о м .



В и к о н у є  т а к о ж  ін ш і ф у н к ц і ї  в ід п о в ід н о  д о  ч и н н о г о  з а к о н о д а в с т в а  
т а  д о р у ч е н н я м  н а ч а л ь н и к а  в ід д іл у - г о л о в н о г о  б у х г а л т е р а .

У м о в и  о п л а т и  п р а ц і 1) посадовий оклад -  4100 грн.;
2) надбавка за вислугу років у розм ірі, визначеном у статтею  52 Закону 
У країни  «П ро держ авну служ бу», н адбавка за ранг держ авного  служ бовця 
відповідно до вим ог постанови К абінету М іністрів У країни 18.01.2017 №  15 
«П итання оплати  праці працівників держ авн и х  органів»;
3) премія (за  наявності достатнього ф онду оплати  праці).

І н ф о р м а ц ія  п р о  
с т р о к о в іс т ь  ч и  
б е з с т р о к о в іс т ь  
п р и з н а ч е н н я  н а
п о с а д у

на час відпустки по догляду за дитиною  до досягнення нею  трирічного віку, 
основного  працівника

П е р е л ік  д о к у м е н т ів ,  
н е о б х ід н и х  д л я  
у ч а с т і  в к о н к у р с і ,  т а  
с т р о к  їх  п о д а н н я

1) копію  паспорта гром адянина У країни;
2) письм ову заяву про участь у конкурсі із зазначенням  основних мотивів до 
зайняття посади держ авної служ би, до якої додається резю м е у довільній  
формі;
3) письм ову заяву, в якій  повідомляє, щ о до неї не застосовую ться заборони, 
визначені частиною  третьою  або четвертою  статті 1 Закону У країни «П ро 
очищ ення влади», та  надає згоду на проходж ення перевірки та  
оприлю днення відомостей стосовно неї в ідповідно до зазначеного Закону 
або копію  довідки  встановленої ф орми про результати  тако ї перевірки;
4) копію  (копії) докум ента (докум ентів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестац ії щ одо вільного володіння держ авною  
м овою ;
6) заповнену особову картку встановленого  зразка;
6) декларац ію  особи, уповн оваж ен ої на виконання ф ункцій  держ ави або 
м ісцевого сам оврядування, за м инулий рік

Т е р м ін  п р и й н я т т я  д о к у м е н т ів  - 15 календарних дн ів з дня оприлю днення 
інф орм ац ії про проведення конкурсу на оф іц ійном у сайті Н аціонального 
агентства з питань держ авн ої служ би.

М іс ц е , ч а с  т а  д а т а  
п о ч а т к у  п р о в е д е н н я  
к о н к у р с у

11 червня 2018 року, о 10.00 год 
69089, м. Запоріж ж я, вул. Розенталь За.

П р із в и щ е , ім 'я  т а  п о  
б а т ь к о в і,  н о м е р  

т е л е ф о н у  т а  а д р е с а  
е л е к т р о н н о ї  п о ш т и  

о с о б и ,я к а  н а д а є  
д о д а т к о в у  

ін ф о р м а ц ію  з  
п и т а н ь  п р о в е д е н н я  

к о н к у р с у

Я ковлева Н аталія М иколаївна 
тел . (0 6 1 2 )218-41 -34  
2311 _uszn@ ukr. net



Кваліфікаційні вимоги

1 . О с в іт а вищ а освіта, не ниж че бакалавра, м олодш ого бакалавра в галузі 
економ іки та  ф інансів

2. Д о с в ід  р о б о т и без вимог до стаж у роботи
3. В о л о д ін н я  д е р ж а в н о ю  

м о в о ю

вільне володіння держ авною  мовою

В и м о г и  д о  к о м п е т е н т н о с т і

В и м о г а К о м п о н е н т и  в и м о г и

1 . Я к іс н е  в и к о н а н н я  
п о с т а в л е н и х  з а в д а н ь

1) вміння працю вати з інф орм ацією ;
2 ) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
3) вміння аналізувати і прогнозувати події;
4 ) сам остійно виріш увати ком плексні завдання;
5) вміння надавати пропозиції, їх  аргум ентувати та 

презентувати.
2. К о м а н д н а  р о б о т а  т а  

в з а є м о д ія
1) вміння працю вати в ком анді;
2) вм іння надавати зворотній  зв'язок;
3) вміння еф ективної координації з інш ими.

3. С п р и й н я т т я  зм ін 1) здатність приймати зм іни та  зм іню ватись;

. 4. О с о б и с т іс н і  к о м п е т е н ц ії 1) відповідальність;
2 ) систем ність і сам остійність в роботі;
3) орієнтація на обслуговування;
4 ) наполегливість;
5) вм іння працю вати в стресових ситуаціях.

І р о ф е с і й н і  з н а н н я

В и м о г а К о м п о н е н т и  в и м о г и

1. З н а н н я  з а к о н о д а в с т в а - К о н с ти ту ц ія  У к р а їн и ;
- Зако н  У кр а їн и  "П ро за п о б іга н н я  ко р у п ц ії" ;
- З ак о н  У к р а їн и  «П ро  д е р ж а в н у  сл у ж б у » ;
- З ак о н  У к р а їн и  «П ро  о ч и щ ен н я  влади » .

2. З н а н н я  с п е ц іа л ь н о г о  
з а к о н о д а в с т в а , щ о  
п о в 'я з а н е  із  з а в д а н н я м и  
т а  з м іс т о м  р о б о т и  
д е р ж а в н о г о  с л у ж б о в ц я  
в ід п о в ід н о  д о  п о с а д о в о ї  
ін с т р у к ц ії  (п о л о ж е н н я  
п р о  с т р у к т у р н и й  
п ід р о з д іл )

зако н и  У к р а їн и , п о стан о в и  К а б ін ет у  М ін істр ів  У країн и  
зак о н о д ав ч і та  н о р м ат и в н о -п р а в о в і ак ти , П о л ож ен н я  пре 
б у х га л т е р сь к у  сл у ж б у ; Д е р ж а в н о го  б ю д ж ету  У кр а їн и . 
П олож ення про ведення касових операцій  в національній  валюті 
в У країні;
П о л о ж ен н я  про ін в е н та р и за ц ію  а к ти в ів  та  з о б о в ’язан ь  
О сн о ви  д іл о в о д с тв а , п р ави л а  д іл о в о го  ети кету  та  д іл о в о ' 
м ови .

3. З н а н н я  ін ф о р м а ц ій н и х  
т е х н о л о г ій

вм ін н я  в и к о р и ст о в у в ат и  к о м п ’ю тер н е  о б л ад н ан н я  тг 
п р о гр а м н е  за б езп е ч ен н я , в и к о р и ст о в у в ат и  о ф існ у  те х н ік у  
В іл ьн е  во л о д ін н я  П К , вм ін н я  к о р и с ту в а ти с я  о р гтех н ік о ю  
зн ан н я  п рограм  M ic ro so ft O ffice  (W o rd , E x ce l, O u tlo o k )



О б л а с т ь Р е г іо н Н а й м е н у в а н н я  д е р ж а в н о го  о р га н у К о д  Є Д Р П О У
М іс ц е з н а х о д ж е н н я  
д е р ж а в н о го  о р га н у

В ид
п о с а д и (к е р ів н
а /с п е ц іа л іс г )

К а т е го р ія
Н а й м е н у в а н н я  с т р у к т у р н о го  

п ід р о з д іл у

Д а т а
п у б л ік а ц ії

К ін ц е в и й
т е р м ін

п р и й н я т т я
д о к у м е н т ів

К о н т а кт н и й  
т е л е ф о н  (із  

з а з н а ч е н н я м  

м іж м іс ь к о го  
ко д у )

О с н о в н і в и м о ги  д о  к а н д и д а т ів  

(Н а з в а  ф а й л у )

З а п о р ізь ка м . З а п о р іж ж я

У п р а в л ін н я  с о ц іа л ь н о го  з а х и с т у  н а с е л е н н я  
З а п о р із ь к о ї р а й о н н о ї д е р ж а в н о ї а д м ін іс т р а ц ії  

З а п о р із ь к о ї о б л а с т і

0 3 1 9 3 2 4 1
м .З а п о р іж ж я , 

в ул . Р о з е н т а л ь , 3 -а

го л о в н и й  

с п е ц іа л іс т  -  
б у х га л т е р

В
в ід д іл  б у х га л т е р с ь к о го  о б л ік у  т а  

з в іт н о с т і
2 3 .0 5 .2 0 1 8 0 6 .0 6  2 0 1 8
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