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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів Українивід 29 грудня 2018 року № 1209)

Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік
Управління соціального захисту населення Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області___________

(найменування головного розпорядника)
Управління соціального захисту населення Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області___________

(найменування відповідального виконавця)
Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з 
похилим віком, хворобою, інвалідністю

(найменування бюджетної програми)
4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

N
з/п Ціль державної політики

1 Надання соціальних послуг, зокрема стаціонарного догляду вдома, денного догляду, громадян похилого віку, інвалідам в установах соціального обслуговування та 
соціального захисту.

5. Мета бюджетної програми; надання соціальних послуг, зокрема стаціонарного догляду вдома, денного догляду, громадян похилого віку, інвалідам в установах соціального 
обслуговування та соціального захисту.

6. Завдання бюджетної програми

N
з/п Завдання

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також 
громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах.

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою 
гривень

N
з/п

Напрями використання бюджетних 
коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки (надані кредити з 
бюджету)

Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



1 Заробітна плата 1 195 799,00 1 418,43 1 197217,43 1 195 799,00 1 418,43 1 197 217,43 0,00 0,00 0,00
2 Нарахування на оплату праці 259 142,00 312,16 259 454,16 256798,15 302,16 257100,31 2 343,85 10,00 2 353,85

3
Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар 8 758,00 0,00 8 758,00 8 758,00 0,00 8 758,00 0,00 0,00 0,00

4 Оплата послуг (крім комунальних) 11 080,00 386,72 11 466,72 10933,48 0,00 10933,48 146,52 386,72 533,24

5 Видатки на відрядження 840,00 0,00 840,00 840,00 0,00 840,00 0,00 0,00 0,00
6 Оплата теплопостачання 11 163,00 0,00 11 163,00 7911,2 0,00 7911,2 3 251,80 0,00 3 251,80

7
Оплата водопостачання та 

водовідведення 444,00 0,00 444,00 262,92 0,00 262,92 181,08 0,00 181,08

8 Оплата електроенергії 4 626,00 0,00 4 626,00 4454,92 0,00 4454,92- 171,08 0,00 171,08
Усього 1 491 852,00 2 117,31 1493 969,31 1 485 757,67 1 720,59 1 487 478,26 6 094,33 396,72 6 491,05

Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у 
паспорті бюджетної програми: проаналізувавши використання коштів загального та спеціального фонду бюджету за 2019 рік дійшли висновку, що:

Програма забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю 
виконана на 99,6% від запланованих показників.
Це пояснюється тим, що протягом 2019 року доведені кошти на комунальні послуги використані не повністю, так як КЗ "Запорізький районний територіальний центр 
соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Запорізької районної ради розташований в орендованому приміщенні, а саме РБК, яке він орендує у КЗ "Районний 
центр культури і дозвілля" Запорізької районної ради.
Рахунки і акти на оплату комунальних послуг орендатору виставляє орендодавець згідно укладеного договору на відшкодування витрат за комунальні послуги в межах 
затвердженого кошторису.

Щодо нарахувань на оплату праці, то заплановані кошти були не використані тому, що при формуванні бюджету на 2019 рік закладалося по КЕКВ 2120 - 22% на 17 чоловік, 
які працють в територіальному центрі. Економія по зазначеному КЕКВ виникла в наслідок того, що 1 працівник має інвалідність і на його заробітну плату нараховується 
8,41%.

По ЬСЕЬСВ 2240 виникла економія бюджетних коштів, по загальному фонду 146,52 грн.(зарядка катреджей) та по спеціальному фонду 386,72 грн. (надання послуг населенню).

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми 

гривень

N Найменування місцевої/ регіональної
Затверджено у паспорті бюджетної 

програми
Касові видатки (надані кредити з 

бюджету) Відхилення

з/п програми загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



9. Р езультати вн і п оказники  б ю д ж е т н о ї програм и  та ан ал із їх  виконання

N
з/п Показники

Одиниця
виміру

Джерело
інформації

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Фактичні результативні показники, 
досягнуті за рахунок касових видатків

Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю

1 затрат гривня

Розрахунково(від 
ношення 

кошторисних 
призначень на 

2019 рік до 
касових видатків 

за 2019 рік)

1 491 852,00 2117,31 1 493 969,31 1 485 757,67 1 720,59

•

1 487 478,26 6 094,33 396,72 6 491,05

Кількість
установ од.

звіт 1 0 1 1 0 1 0 0 0

Кількість
відділень од. звіт 2 0 2 2 0 2 0 0 0

Кількість
штатних
одиниць
персоналу

осіб звіт 17 0 17 17 0 17 0 0 0

у т.ч.
професіонал 
ів, фахівців 
та
робітників, 
які надають 
соціальні 
послуги

осіб звіт 15 2 17 15 2 17 0 0 0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжності виникли внаслідок екномії бюджетних коштів, а саме 
відшкодування за комунальні послуги, надання послуг (крім комунальних), послуг населенню та нарахуванню коштів на заробітну плату (обов’язкове соціальне 
страхування), щодо осіб які задіяні в робочому процесі, то зміни відсутні.

2 продукту



чисельність
осіб, які
потребують
соціального
обслуговува
ння
(надання
соціальних
послуг):
чоловіків;
жінок.

осіб
осіб

ЗВІТ

звіт
89

262
0
З

89
265

89
262

0
З

89
265

0
0

0
0

0
0

чисельність
осіб,
забезпечени
X

соціальним
обслуговува
нням
(надання
соціальних
послуг):
чоловіків;
жінок.

осіб
осіб

звіт
звіт

89
262

0
З

89
265

89
262

0
З

89
265

0
0

0
0

0
0

Пояс:нення щодо ііричин ро:ібіжностей між фактичними та ззтвердженими результативні 
соціальний (

іми показника 
:упровід.

ми: Розбіжнос ті відсутні так як усім звернувшимся особам було надано

3 ефективност
і



чисельність
обслуговува
них на 1
штатну
одиницю
професіонал
а, фахівця та
робітника,
які надають
соціальні
послуги

осіб ЗВІТ 21 22 21 22

середні 
витрати на 
соціальне 
обслуговува 
ння
(надання 
соціальних 
послуг) 1 
особи 
терцентром 
на рік

грн. ЗВІТ 4250,29 706,0 4956,29 4250,29 706,0 4956,29 0,00 0,00 0,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжності відсутні.
ЯКОСТІ

ВІДСОТОК

осіб,
охоплених
соціальним
обслуговува
нням, до
загальної
чисельності
осіб, які
потребують
соціальних
послуг

ЗВІТ 100 100 100 100 100 100



Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжності відсутні так як усім звернувшимся особам був надан 
соціальний супровід.

Аналіз стану виконання результативних показників: проаналізувавши стан виконання результативних показників дійшли висновку, що Програма забезпечення соціальними 
послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю виконана на 99,6% від запланованих 
показників. Невиконання склало 0,4 % - комунальні послуги, нарахування на заробітну плату, оплата послук (крім комунальних), які були повернені до місцевого бюджету . 
Також відображений аналіз свідчить про те, що усім звернувшимся людям за соціальною допомогою, було надано соціальне обслуговування.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми: Програма виконана протягом 2019 року, відповідає усім критеріям програмно-цільового методу і є 
доцільною в подальшому виконанні.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми * *

Керівник установи - головного розпорядника 
бюджетних коштів

Керівник самостійного структурного підрозділу з 
фінансово-економічних питань - головного 
розпорядника бюджетних коштів

(ч П

7 ^

Тетяна КРУПОДЕРА
(Ініціали Ініціал, прізвище)

Тетяна ПАРФЄЄВЕЦЬ
(Ініціали ініціал, прізвище)


