
Додаток 1 
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника служби у 
справах дітей Запорізької 
районної державної адміністрації

і /

УМОВИ ДОБОРУ
на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” -  головний спеціаліст 
відділу соціального захисту дітей та адміністрування бази даних служби у справах дітей 
Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області

Посадові обов’язки 1. О р ган ізац ія  кад р о во ї р об оти  служ би .

2. З аб езп еч ен н я  захи сту  п ер со н ал ьн и х  даних.

3. Зд ій сн ен н я  п ідготовки  ан ал іти ч н и х  м атер іал ів , 
стати сти ч н о ї зв ітн о ст і щ одо  п р о ф іл акти ч н о ї роботи.

4. Зд ій сн ен н я  у ко м п л ек ту ван н я , зб ер іган н я , обл іку  та 
ви кори стан н і арх івн и х  д окум ен тів .

5. Заб езп еч ен н я  р озгляд у  в устан о вл ен о м у  
зако н о д авство м  порядку  звер н ен ь  гром адян , щ о 
стосую ться  посади .

6. Н адання м ето ди чн о ї, к о н су л ьтати вн о ї та  п р акти ч н о ї 
д о п о м о гу  гром ад ян ам , н авч альн и м  закладам , 
п ідп ри єм ствам  та  ор ган ізац іям  з п и тан ь , п о в ’язан и х  з 
ком п етен ц ією  служ би.

7. Н адан н я м ето д и ч н о ї д о п о м о ги  орган ам  м ісц евого  
сам о вр яду ван н я  з п и тан ь  зако н о д авств а  та  п о вн оваж ен ь  
у  сф ер і со ц іал ьн о го  захи сту  д ітей .

9. Зд ій сн ен н я  ін ш и х  п о вн о важ ен ь  т а  дор у чен ь  
н ачал ьн и ка , засту п н и ка  служ би  т а  н ачал ьн и ка  відд ілу .

Умови оплати праці П осадови й  о кл ад  -  8400  грн. (з урахуван н ям  п останови  
К аб ін ету  м ін істр ів  У країн и  від  25 .04 .2023  №  391 «Д еякі 
п и тан н я  оплати  праці п р ац івн и к ів  д ер ж авн и х  орган ів  та  
ор ган ів  м ісц ево го  сам о в р яд у в ан н я  п ід  час воєн н ого  
стану»).

Н адбавки , д о п л ати , п р ем ії та  к о м п ен сац ії в ід п овід н о  до 
ст.52  Закон у  У країн и  «П ро  д ер ж ав н у  служ бу».

Н ад б авка  до  п осадо во го  о клад у  за  ран г д ер ж авн о го  
служ б овц я  в ід п о в ід н о  до п о стан о ви  К аб ін ету  М ін істр ів  
У країн и  від  18.01 .2017 №  15 «П и тан н я  оплати  праці 
п р ац івн и к ів  д ер ж авн и х  ор ган ів»  (зі зм інам и ).
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Інформація про строковість чи 
безстроковість призначення на 
посаду

С троково .

Д о  п ри зн ачен н я  на цю  п осаду  п ерем ож ц я конкурсу . 
Г р ан и ч н и й  стр о к  п еребу ван н я  на посад і, осіб  
п р и зн ачен и х  в ід п о в ід н о  до  ч .7  статті 10 Закон у  У кр аїн и  
«П ро  правови й  р еж и м  во єн н о го  стану» стан о ви ть  
12 м ісяц ів  з дн я  п р и п и н ен н я  чи скасу ван н я  во єн н о го  
стану.

Перелік інформації, необхідної 
для призначення на посади 
державної служби та строк її 
подання

Н еобх ідн і д о ку м ен ти :

1) заява;

2) зап о вн ен а  осо б о ва  кар тк а  встан о вл ен о го  зразка;

2) д о ку м ен ти , щ о п ід твер д ж у ю ть  наявн ість  
гр о м ад ян ства  У кр а їн и ;

3) д о ку м ен ти , щ о п ід твер д ж у ю ть  н аявн ість  
в ід п о в ід н о го  ступеня ви щ о ї освіти ;

4) в ідом ості про  стаж  р о б о ти , стаж  д ер ж ав н о ї служ би , 
д о св ід  р о б о ти  на в ід п о в ід н и х  п осадах  у в ідп овідн ій  
сф ері (за  н аявн ості);

5) коп ія  Д ер ж ав н о го  сер ти ф ік ата  п ро  р івен ь  волод ін н я 
д ер ж ав н о ю  м овою , щ о п ідтвер д ж у є р івен ь волод ін н я 
д ер ж ав н о ю  м овою , ви зн ач ен и й  Н ац іо н альн о ю  
ком іс ією  із стан д ар тів  д ер ж ав н о ї м ови  (за наявн ості);

6) в ій ськови й  кви ток  або п осв ід чен н я  про прописку  до  
РВ К  (для в ій сь к о в о зо б о в ’язан и х).

О со б а  м ає право  п о д авати  д о д атк о ву  ін ф орм ац ію , яка
п ідтверд ж ує в ід п о в ід н ість  встан о вл ен и м  вим огам .

Ін ф орм ац ія  п р и й м ається  до  12 год. 00 хв .19  вересня
2023 року

Місце або спосіб проведення 
співбесіди (із зазначенням 
електронної платформи для 
комунікації дистанційно)

20 вересня 2023 р оку  о 10 год. 00 хв.

за  адресою : 69089 , м. Зап о р іж ж я , вул. Р озен таль, 3-А , 
каб ін ет  3.2 у п ри м іщ ен н і слу ж б и  у сп р авах  д ітей  
Зап о р ізько ї р ай о н н о ї д ер ж ав н о ї ад м ін істр ац ії 
Зап о р ізько ї област і (за  ф ізи ч н о ї п р и сутн ості кан ди дата)

ел. адреса: ссбгррй),uk r.n e t

Прізвище, ім'я та по батькові, 
номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію з 
питань проведення добору

З у б р и ц ька  О л ьга  О л ексан д р ів н а , 0978844245  

ел. адреса: ccd zp r@ u k r.n e t

К в а л іф ік а ц ій н і ви м оги
1. Освіта Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

mailto:ccdzpr@ukr.net
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2. Досвід роботи Не потребує

3. Володіння державною 
мовою

В ільн е  во л о д ін н я  д ер ж ав н о ю  м овою

4. Володіння іноземною мовою Не о б о в ’язково

В и м оги  до  к о м п ет ен т н о ст і
В и м о га К ом п о н ен ти  вим оги

1. Досягнення результатів Зд атн ість  д о  ч іткого  б ачен н я  резу л ьтату  д іяльн ост і. 
Здатність приймати вчасні та важливі рішення. 
Ініціативність.

2. Відповідальність У св ід о м лен н я  важ ли вост і як існ о го  ви кон ан н я своїх  
п осадови х  обов 'язк ів .
У св ід о м лен н я  р івня в ід п о в ід ал ьн о ст і п ід  час п ідготовки  
і п ри й н яття  р іш ень.

3. Комунікація та взаємодія Зд атн ість  еф екти вн о  взаєм о д іяти  -  д о слу х ати ся , 
сп ри й м ати  та  ви клад ати  дум ку .
В м ін н я п у бл ічн о  ви сту п ати  п еред  ауди тор ією .
Зд атн ість  п ер еко н у вати  ін ш и х за  д о п о м о го ю  аргум ен тів  
та  п о сл ід о вн о ї ком ун ікац ії.

3. Цифрова грамотність В м ін н я ви ко р и сто ву вати  ком п 'ю тер н і п ристро ї, базове 
оф існ е  п р ограм н е заб езп еч ен н я  д л я  еф екти вн ого  
ви кон ан н я п осадови х  о бов 'язк ів .
Зд атн ість  п р ац ю вати  з д о ку м ен там и  в р ізних циф рови х  
ф орм атах ; зб ер ігати , н ако п и ч у вати , вп орядковувати , 
арх івувати  циф рові р есурси  т а  д ан і р ізн и х  типів. 
Зд атн ість  ун и кати  н еб езп ек  в ци ф ровом у  сер ед о ви щ і, 
захи щ ати  особисті та  кон ф ід ен ц ій н і дані.
В м іння ви ко р и сто ву вати  ел ектрон н і реєстри , систем и  
ел ек тр о н н о го  д о ку м ен то о б ігу  та  інш і електрон н і 
урядові си стем и  для о б м ін у  ін ф орм ац ією , для 
ел ек тр о н н о го  л и сту ван н я  в рам ках  сво їх  п осадови х  
обов 'язк ів .
В м іння к о р и сту вати сь  к вал іф іко ван и м  електрон н и м  
п ідп и сом  (КЕГІ).

П р о ф есій н і зн ан н я
В и м о га К ом п о н ен ти  вим оги

1. Знання законодавства - К онституція У країни;
- Закон У країни "Про м ісцеві держ авні адм ін істрац ії";
- Закон У країни "Про держ авну служ бу";
- Закон України "Про запобігання корупції"

2.
Знання законодавства, що 
пов’язане із завданнями та 
змістом роботи державного 
службовця відповідно до 
посадової інструкції 
(положення про

- С ім ейний кодекс У країни;
- Ц ивільний кодекс У країни;
- Ц ивільно-процесуальний  кодекс У країни;
- Закон У країни «П ро звернення громадян»;
- Закон У країни «П ро органи і служби у справах дітей  

та спеціальні установи  для д ітей»;



4

структурний підрозділ) - Закон У країни «Про охорону  дитинства»;
- Закон У країни «Про забезпеченн я орган ізац ійно- 

правових ум ов соц іального  захисту  д ітей -си р іт  та 
д ітей , позбавлених батьк івського  піклування»

3. Знання системи захисту 
інформації

С кладові п ол ітики  ін ф о р м ац ій н о ї безпеки .

Начальник Алеся АВДЄЄВА


